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1. Der Bedarf nach Anerkennung sozialen Engagements durch die Hochschule

Sich fir einen guten Zweck an der eigenen Hochschule zu engagieren, klingt zwar
gut. Aber warum soll gerade man selbst seine Zeit daftr opfern, sich fur andere ein-
zusetzen und seine Freizeit dadurch einzugrenzen? So denken viele Studierende?,
die um die Hochschulgremien und andere freiwillige Projekte lieber einen Bogen ma-
chen. Fur die Teilnahme an solchen Programmen gibt es zwar oftmals eine Urkunde
oder eine Teilnahmebestatigung, aber diese kdnnen héchstens eine Bewerbung
schmicken und die Motivation starken. Den meisten Studierenden aber werden sie
kaum ausreichen. Denn womdoglich wiegt der Mangel an Anerkennung schwerer als

der Verlust von Freizeit.

Sogar der Bologna Prozess? beinhaltet eine sogenannte ,soziale Dimension“. Erst-
malig wurde diese in das Prag-Communiqué im Mai 2001 eingefiihrt.® Es ist in erster
Linie den Studentenschaften und Studentenwerken zu verdanken, dass dieser Ge-
danke in den Bologna-Prozess zusatzlich aufgenommen wurde. Und dies nicht ledig-
lich als Schlagwort, sondern als ein wesentliches Ziel. Der Begriff der sozialen Di-
mension ist sehr weitreichend und beinhaltet vor allem wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Aktionsfelder.” Es ist unumstritten, dass soziales Engagement einen Teil
dieses Spektrums darstellt. Soziale Belange spielen demnach neben den akademi-
schen Strukturbelangen eine wichtige Rolle. In diesem Zusammenhang darf nicht
unerwahnt bleiben, dass gerade Einrichtungen, die auf Freiwilligkeit basieren, den
Erwerb wichtiger sozialer und organisatorischer Kompetenzen férdern, die im Berufs-
leben gewinnbringend eingesetzt werden kdnnen. Somit bietet soziales Engagement
die Chance, sich personlich weiterzuqualifizieren. Damit konnen die Beteiligten auch
den steigenden Anforderungen nach Softskills von Seiten zukunftiger Arbeitgeber
gerecht zu werden. Daruber hinaus eroffnen freiwillige Projekte die Mdglichkeit, sich
aulRerhalb des Vorlesungsalltags in einer prifungsfreien Atmosphare fur seine Kom-

militonen zu engagieren. So kommt ein Einsatz nicht nur den aktiv Beteiligten, son-

! Der Einfachheit halber, wird im Folgenden nur die ménnliche Form verwendet. Dies schlieRt jedoch
auch die weiblichen Studierenden ein.

2 Unter dem Begriff "Bologna-Prozess" versteht man ein politisches Vorhaben zur Schaffung eines
einheitlichen Europaischen Hochschulraums. Dieser beruht auf der 1999 von 29 europaischen Bil-
dungsministern im italienischen Bologna unterzeichneten, vélkerrechtlich nicht bindenden, Bologna-
Erklarung. (Vgl. Eckardt, Der Bologna-Prozess, 2005)

% vgl. Kiel, Endstation Bologna?: Zehn Jahre europaischer Hochschulraum, 2010, S. 181

* Vgl. Schnitzer, Die soziale Dimension im europaischen Hochschulraum, 2003, S. 9



dern auch dem Umfeld zugute. Der studentische Alltag lasst sich somit bereichern.
Dies setzt aber das Engagement der Studierenden voraus. Laut einer Umfrage der
Hochschul-Informations-System GmbH (HIS) sind zwei Drittel der Studierenden in
Deutschland in irgendeiner Form gesellschaftlich engagiert. Allerdings handelt es
sich hierbei Uberwiegend um Gelegenheitsengagement und keine regelméRige Ta-
tigkeiten.®> Daraus kann man schlussfolgern, dass grundsatzlich ein Interesse an so-
zialem und gesellschaftlichem Einsatz besteht. Dieses gilt es daher zu férdern und zu

unterstutzen.

Aus den aufgefuhrten Grinden resultiert, dass es unerlasslich ist, die aktive Teil-
nahme der Studierenden an sozialen Projekten in Form von Social Credit Points® (im
Folgenden ,SCP*) zu belohnen, um sie weiterhin fir soziales Engagement zu begeis-
tern. Eine Belohnung in Form von SCP seitens der Hochschule wirde nicht nur dem
Nachweis eines zusatzlichen Engagements dienen, sondern insbesondere den Stu-
dierenden gerecht werden, da sie so eine Gegenleistung fur ihren Arbeitsaufwand -
neben dem zeitintensiven Studium - erhalten. So wie in jedem Pflichtmodul Prifungs-
leistungen zu erfiillen sind, flr welche die Studierenden je nach Arbeitsaufwand (so-
genannte Workloads) unterschiedliche Leistungspunkte erhalten, sollte es auch -

oder erst recht - fur soziale Projekte ein Mittel der Honorierung geben.

2. Das StuR-Projekt

Besonderes Interesse innerhalb dieses Berichts gebuhrt dem Projekt der studenti-
schen Rechtsberatung (im Folgenden ,StuR*) an der Hochschule fur Wirtschaft und
Recht (im Folgenden ,HWR"). StuR dient dazu, anderen Studierenden bei rechtli-
chen Fragen zur Seite zu stehen und zu helfen. Bei diesem Projekt handelt es sich in
seiner jetzigen Form um ein Wabhlpflichtmodul; jedoch ist der Arbeitsaufwand hoéher
als bei vielen seiner Alternativen. Hinzu kommt, dass dieses Modul curriculumsbe-
dingt nur in den jeweiligen Wintersemestern angeboten wird. Um eine durchgehende
Beratung zu gewahrleisten, wird jedoch seit einiger Zeit versucht, das Projekt auch in

den Sommersemestern stattfinden zu lassen. Dies kann jedoch dann nur auf freiwilli-

> Vgl. Fischer, Studium — und dariiber hinaus?, Projektbericht 2006

® Social Credit Points sind im weiten Sinne Credit Points, welche der europaweiten Anrechenbarkeit
von Studienleistungen dienen und auf das European Credit Transfer and Accumulation System
(ECTS) zurtckzufihren sind.



ger Basis geschehen. Dieser Bericht dient also auch dazu, auszuloten, wie man mit-

tels Vergabe von SCP die Bereitschaft zur Teilnahme steigern kann.

2.1 Das Wahlpflicht-StuR

Dieses Modul haben die Studierenden freiwillig aus einem Projektangebot von meh-
reren Projekten gewéhlt. Es besteht jedoch die curriculumsbedingte Verpflichtung,
sich fur eine Lehrveranstaltung zu entscheiden. Die Teilnahme ist also — trotz einiger

Wahlmaoglichkeiten — verpflichtend.

2.2 Das freiwillige StuR

Die Projektphase ist auf zwei nicht aufeinander folgende Semester aufgeteilt. Um das
Angebot der Rechtsberatung im dazwischen liegenden Semester zu gewébhrleisten,
ist das freiwillige Engagement der Studierenden gefragt.

Es fanden sich dankenswerter Weise bisher immer in diesem Zeitraum einige
Studierende, die die Beratungen im Sommersemester durchfihren. Das zeigt, dass

StuR auch aulRerhalb der festen Projektzeit erfolgreich fortgefiihrt werden kann.

Die Projektarbeit im Sommersemester ist — anders als in den Wintersemestern -
vollkommen freiwillig; es gibt keinerlei Anerkennung in Form von ECTS-Punkten.
StuR wird neben dem Studium zusatzlich ausgeubt; die Beteiligten haben somit ei-

nen gréf3eren Arbeitsaufwand als andere Studierende.

2.3 Ablauf eines typischen StuR-Mandats

Beim Erstgesprach unterschreibt der Klient zunachst eine Einverstandniserklarung, in
der er sich mit den Bedingungen der Rechtsberatung einverstanden erklart. Auf der

anderen Seite verpflicht sich die StuR zur Schweigepflicht.

Sodann nehmen die StuR-Mitglieder den Fall anhand eines vorgefertigten
Aufnahmebogens auf und notieren alle wichtigen Informationen. Eventuelle
Probleme oder Rickfragen werden in diesem Beratungsgesprach geklart. Im
Anschluss hieran wird der Fall anhand des Aufnahmebogens in der Projektgruppe
unter Hilfestellung des Projektleiters besprochen.



Die Aufnehmenden arbeiten den Fall sodann zu Hause aus und besprechen die

Ausarbeitung im Anschluss mit dem Projektleiter.

Bei einem zweiten Beratungstermin wird dem Klienten sodann das Ergebnis
mitgeteilt. Das Ergebnis wird immer individuell und ausfuhrlich auf den Fall
ausgearbeitet. Wenn dem Klienten einmal nicht weitergeholfen werden kann, so wird

er auf andere Institutionen oder Informationsmdglichkeiten verwiesen.

2.4 Das Social-Credit-Point-Konzept

Um die Motivation der Freiwilligen zu erhdéhen und das StuR-Projekt im
Sommersemester auf lange Sicht gewahrleisten zu kdnnen, fand in den letzten
Jahren verstarkt eine Diskussion Uber die Moglichkeiten zur Einfiihrung von Social
Credit Points an der HWR Berlin statt. In einem Dialog zwischen dem Fachbereich 3,
dem Rektorat sowie den Studierenden versuchte man, ein SCP-System einzufthren,
anhand dessen der Arbeitsaufwand — eine Mindeststundenanzahl vorausgesetzt - mit

einer festgelegten Anzahl von Punkten honoriert werden kann.

Im Juni 2009 hat der Fachbereichsrat des Fachbereiches 3 beschlossen, fur die
freiwillige Teilnahme an StuR funf zusatzliche Credit Points zu vergeben und diese
gesondert auf dem Abschlusszeugnis auszuweisen. Die Beschlussvorlage ist in der
Anlage 10.9 abgebildet.

Gegenstand einer weiteren Beschlussvorlage vom 24.02.2010 war die
satzungsmaRige Anderung der Studien- und Priifungsordnung der Studiengange
OVW und Recht-lus mit Hinblick auf die Gewahrung der Credit Points fur die
freiwillige Teilnahme. Ein Studierender, der sich im zweiten oder vierten
Fachsemester fur StuR engagiert, sollte demnach am Ende seines Studiums
insgesamt 185 Credit Points erworben haben und nicht -wie herkémmlich — nur 180.
In der Begrindung der Beschlussvorlage wird darauf Bezug genommen, dass das
Vorhaben insbesondere im Einklang mit den ,Landergemeinsamen Strukturvorgaben
fur die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen*’ steht. In den
Rahmenvorgaben fur die Einfihrung von Leistungspunktsystemen wird unter
anderem auf die Vergabe von Leistungspunkten eingegangen. So heil3t es dort etwa,
dass ,in der Regel (...) pro Studienjahr 60 Leistungspunkte vergeben [werden], d.h.

"Vgl. Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.10.2003 in der Fassung vom 04.02.2010



30 pro Semester.“® Die Beschlussvorlage ist in der Anlage 10.10 abgebildet.

Setzt man mdglichst nah am Wortlaut an, so kénnte man die Aussage darauf
zuruckfuhren, dass es prinzipiell, sprich im Regelfall so ist. Dies impliziert, dass
Ausnahmen moglich sind.

Des Weiteren zeigen die akkreditierten dualen Studiengédnge des Fachbereichs 2,
dass in einem ebenfalls sechssemestrigen Studium durchaus mehr als 180 Credit

Points erworben werden kdnnen.

2.5 Das Scheitern des Konzepts

Trotz der schlissigen Argumente fur die Einfihrung eines SCP-Systems, konnte das
Vorhaben nicht durchgesetzt werden.

In der 15. Sitzung des Akademischen Senats am 29.06.2010 erlauterten die Dekanin
des Fachbereichs 3, Prof. Dr. Dorte Busch, und Prof. Dr. Hans Paul Primm ihren
Wunsch, fir freiwillige Leistungen von Studierenden zusétzlich funf Credits vergeben
zu wollen. Prof. Dr. Friederike Maier, Mitglied des Akademischen Senats, wandte
jedoch ein, dass die Hochschule insgesamt eine Losung fur freiwillige Leistungen
von Studierenden benodtige und das hierzu bereits ein Projekt-Antrag bei der
Mercator-Stiftung gestellt wurde, an dem auch Herr Primm beteiligt sei. Weitere
Details befinden sich in der Anlage 10.10, die dem Protokoll der Sitzung entnommen
ist.

Im Ergebnis der Diskussion stimmte der Akademische Senat einer Einzellésung nicht
zu. Der Akademische Senat schlug aber eine Ubergangsphase vor, in der die
freiwillige Leistung auf dem Diploma Supplement ausgewiesen wird.® Frau Busch
zog daraufhin ihren Antrag zurick.

Es ist darliber hinaus zu erwdhnen, dass es zu dem Zeitpunkt bereits die Vorlage fur
das Hochschulgesetz gab, sodass es nicht forderlich gewesen ware, fur dieses eine

StuR-Projekt vorab eine Einzellbsung zu beschliel3en.

® vgl. Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.10.2003 in der Fassung vom 04.02.2010
® Protokoll der 15. Sitzung des Akademischen Senats vom 29.06.2010
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2.6 Das soziale Engagement der StuR-Teilnehmer

Soziales Engagement definiert sich zum grof3en Teil Uber Freiwilligkeit. Um nun zu
entscheiden, ob die Arbeit von StuR freiwillig ist, muss vorerst definiert werden, was
freiwillige Arbeit ist und wie sich diese Definition auf das freiwillige StuR anwenden
lasst. In der Literatur lassen sich verschiedene Definitionen finden. Die
aussagekraftigste Definition ist bei Teresa Bock zu finden: ,Ehrenamtlich/freiwillig
Tatige sind Birgerinnen und Birger, die sich, ohne durch verwandtschaftliche
Beziehungen oder durch ein Amt dazu verpflichtet zu sein, unentgeltlich oder gegen
geringflugige Entschadigung, die weit unterhalb der tariflichen Vergitung liegt, far

soziale Aufgaben zur Verfiigung stellen®.*®

Im Fall von StuR ist die Teilnahme in den 3. und 5. Semestern der Studiengange
,Offentliche Verwaltungswirtschaft* und ,Recht-lus® ein Wabhlpflichtmodul. In dem
dazwischen liegenden Semester ist die Tatigkeit vollig freiwillig und aus eigenem
Interesse. Die teilnehmenden Studierenden haben neben StuR einen normalen
Studienalltag und somit — durch die zusatzliche Belastung durch StuR - einen
hoheren Zeitaufwand als andere Studierende.

Innerhalb des Wahlpflichtmoduls kdnnen die Studierenden aus verschiedenen
Projekten eines auswahlen. Die Studierenden haben sich fur StuR entschieden, um
anderen Studierenden mit Rat und Tat bei rechtlichen Problemen zur Seite zu stehen.
Den Studierenden ist bewusst, dass dieses Projekt mehr Zeit in Anspruch nimmt als
andere Projekte. Diese zusatzliche Arbeit wird aber gern in Kauf genommen, um
anderen Studierenden zu helfen. Die Mitglieder von StuR zeigen somit ein hohes

soziales Engagement.

Formal ist der Zeitbedarf des Wahlpflicht-StuR also im Curriculum vorgegeben. Da
die Lésung von vielen Fallen aber sehr viel zeitaufwendiger ist, missen diese in der
Freizeit gelost und ausgearbeitet werden. Diese zuséatzliche Zeit nehmen die
Beteiligten aber in Kauf, um eine ausfihrliche und rechtlich fundierte Falllésung

prasentieren zu kénnen.

Die Beratung innerhalb des StuR-Projekts findet sowohl beim freiwilligen als auch
beim Wahlpflicht-StuR zu festen Sprechzeiten statt. Diese betragen eine Stunde pro

Woche. Im Anschluss hieran wird im Plenum ein Losungsansatz gebildet, der zu

9 Bock, Ehrenamtliche/freiwillige Tatigkeit im sozialen Bereich 1997, S. 241
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Hause von den Aufnehmenden ausgearbeitet wird. Die Beratung wird jeweils von
zwei Projektteilnehmern nach einem abgestimmten Plan durchgefullhrt. Bei kurzfris-
tigen Ausfallllen springt ein anderes StuR-Mitglied ein, sodass eine Beratung immer
gewal hrleistet ist. Es ist vorgesehen, dass jedes Mitglied mindestens einen Sprech-
stundentermin wahrnimmt, um den jeweiligen Studierenden personlich beraten und

den Fall aufnehmen zu kdnnen.

Die NutzniefRer der Beratung sind sowohl beim Wabhlpflicht- als auch beim freiwilligen
StuR ausschlie3lich Personen, die aul3erhalb es Projektes stehen und zu denen die
Mitglieder in keiner verwandtschatftlichen Beziehung stehen. Wahrgenommen werden
kann das Beratungsangebot sowohl von Studierenden der HWR als auch von
anderen Studierenden. Das Engagement von StuR soll deren Hilfe und
Unterstitzung dienen. Eine Entschadigung erhalten die StuR-Mitglieder nicht; die
Arbeit ist also unentgeltlich. Es kann somit festgehalten werden, dass die Arbeit der
StuR-Mitglieder vallig freiwillig ist.

Eine Unterstiitzung durch die Hochschule wird lediglich in Form der Bereitstellung
der Raumlichkeiten und des Materials gewahrt. Hierdurch entstehen der Hochschule

jedoch kaum ernstzunehmende Kosten.

Auch der soziale Aspekt innerhalb der Definition von Teresa Bock findet bei StuR
ausreichend Berucksichtigung, denn die im Studium erlernten sozialen Kompetenzen

werden durch die Beratung erweitert und gefestigt.

Durch StuR haben die Studierenden die Mdglichkeit, einen Beitrag zum Wohl der
Allgemeinheit zu leisten, sie kdnnen anderen Studierenden helfen, Probleme zu
l6sen und ihnen dabei zur Seite stehen. Neben dem Allgemeinwohl profitieren auch
die Studierenden selbst, denn eine erfolgreich abgeschlossene Beratung starkt das
Selbstbewusstsein sowohl im Hinblick auf die Sozialkompetenz als auch im Hinblick
auf die rechtliche Falllosung. Das kommt ihnen sowohl im Studium, als auch im

spateren Arbeitsleben zugute.

Die Studierenden lernen selbststandig einen Fall zu bearbeiteten und dem Klienten
die Losung zu vermitteln. Die sozialen Kompetenzen werden beim Umgang mit
anderen Studierenden in ihrer Funktion als Klienten sowie den weiteren

Gruppenmitgliedern gestarkt.
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Die Studierenden haben so die Mdglichkeit, zum Einen einen individuellen Beitrag
zum Wohl der Allgemeinheit (in diesem Falle zum Wohl der Studierenden) zu leisten,
was ihnen sicherlich ein gutes Geflhl verschafft. Zudem erhalt man fur das soziale
Engagement die Anerkennung von Anderen, was wiederum das Selbstvertrauen

starkt.

Auch der Erwerb von sozialen Kompetenzen ist ein wichtiger Bestandteil des StuR-
Projekts, da diese auch im Berufsleben von grof3er Bedeutung sind. Die Anwendung
und der Ausbau dieser Kompetenzen finden durch die Auseinandersetzung mit den

Mandanten auch regelméaRig statt.

Nicht zuletzt geht es auch um die rechtlichen Kenntnisse. Diese werden durch das

Projekt erweitert und gefestigt.

Durch die Beratungen engagieren sich die Teilnehmer sowohl fir das Projekt an sich,
als auch in hohem MalRRe fur andere Studierende. Es kann also ohne
Einschrankungen attestiert werden, dass es sich beim StuR-Projekt um freiwillige,

soziale Arbeit handelt.

3. Neue Lernformen — neue Anerkennungsformen

In einer modernen Gesellschaft wie der unseren ist es unerlasslich, teamorientiert zu
denken und als Team effektive und qualifizierte Leistungen zu erbringen. Daher ist
es erforderlich, dass auch neue Lernformen geschaffen werden, mit denen eine Me-
thodik vermittelt wird, die die soziale Interaktion férdert. Das Berliner Hochschulge-
setz bietet mit seinen Paragraphen 22 und 23 seit jingster Zeit genau diese Méglich-
keit. Dieses Kapitel soll naher darlegen, wie solche Anerkennungsformen aussehen

und auf welcher sozialen Ebene sie sich abspielen konnen.

3.1 Die soziale Dimension des Lernens — Soziales Lernen

Nachfolgend soll es um die Frage gehen, was genau der soziale Aspekt des ,sozia-
len Lernens*® ist, in welcher sozialen Dimension sich das ,StuR-Projekt* bewegt und
wie sich die sozialtheoretischen und praktischen Aspekte miteinander verbinden las-

sen.
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3.1.1 Definition des Begriffs , Soziales Lernen*

Der Vorsitzende des Stifterverbunds zur Férderung sozialen Lernens, Dr. Mathias
Kammdller, schreibt zum Thema ,Soziales Lernen’ Folgendes:
»S0ziale Kompetenz wird in unserem beruflichen und privaten Leben immer wichti-
ger. Die gezielte Forderung sozialen Lernens ist deshalb fur die Zukunftsfahigkeit
unserer Gesellschaft unerlasslich. Wir brauchen junge Menschen, die gut und ganz-
heitlich ausgebildet sind. Wir brauchen Personlichkeiten, die wissen, wie man mit
anderen richtig umgeht, und die in der Lage sind, mit Verdnderungen Schritt zu hal-
ten. Je friher das soziale Lernen bei jungen Menschen geférdert wird, umso dauer-
hafter ist es.“*!

Was genau ist nun aber dieser soziale Aspekt bei unserem Projekt?

Der Mensch ist ein soziales Wesen'? und als solches in der Lage, zu kommunizieren.
Das heil3t, es ist andersherum nicht in der Lage, nicht zu kommunizieren, zum Bei-
spiel durch nonverbale Kommunikation. Hervorzuheben sei an dieser Stelle, dass der
Mensch eben nicht dazu neigt, die Moglichkeit des Kommunizierens ungenutzt zu
lassen. Durch die Interaktion zwischen Menschen, ganz gleich ob verbal oder non-
verbal, werden Sitte, Moral und Ethik einer Kultur und Gesellschaft gepragt.
Bekanntlich lernt jeder Mensch ganz individuell, aber jedes Individuum lernt durch
Interaktion. So klassifiziert Vester in seiner Lerntheorie verschiedene Lerntypen, wie
den auditiven Lerntyp, welcher durch akustische Signale (z.B. mittels Dialoge) die
hochsten Lernerfolge erzielt. Der visuelle Lerntyp hingegen begreift fachliche
Zusammenhange eher durch das Beobachten seiner Umwelt.’* Man kann also
sagen, dass diese Menschen am besten durch Nachahmung und Ubung lernen, da
sie ganz allgemein mit allen Lernreizen in Kontakt kommen und diese im Gehirn
verknupfen. Prof. Dr. Manfred Spitzer beschrieb dies auf der Frihjahrsversammlung
2006 des Verbandes der Zircherischen Schulpréasident/innen wie folgt:
.Lernprozesse lassen sich auf Veranderungen von Synapsen zurtckfihren.
Synapsen koénnen sich nur verdndern, wenn Reize durch sie laufen. Oder mit
anderen Worten: Das Gehirn lernt nur, wenn es gebraucht wird.“** Dies geschieht

auch unabhéngig von den Fachbereichen, die sie erlernen und auf deren Gebieten

1 Kammiiller, http://www.stiftung-soziales-lernen.de/thema.html

2 Aristoteles, 1Z 1252b; 111 6 1278b

13 vgl. LooR, http://www.ifdn.tu-bs.de/didaktikbio/mitarbeiter/looss/looss_Lerntypen.pdf

14 spitzer, http://www.erasmus.hsnr.de/lernen/m04_Gehirnforschung_und_Lernen_Spitzer.pdf
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sie sich spezialisieren, seien es Fachgebiete wie die Sprachwissenschaften, die
Kunst oder die Sportwissenschaften.

Je mehr Reize das menschliche Gehirn empfangt, desto mehr Verknupfungen er-
zeugt es.'® Besonders durch die Interaktion mit anderen Menschen, bei denen alle
Lerntypen bedient werden, fallt das Lernen leichter. Die Emotionen, die mit dem zu
lernenden Stoff verbunden werden, habe eine weitere positive Wirkung auf das
Lernumfeld. Deshalb ist das gemeinsame Lernen mehrerer Menschen zur Erreichung
eines gemeinsamen Zieles besonders forderlich; im besten Falle lernen aber die In-
teraktionspartner auch noch voneinander. Dies ist also eine weitere soziale Ebene,
die auch in das ,StuR-Projekt” einfliesst. Die tatsachlichen Lernprozesse, Erfahrun-
gen und Emotionen*® wahrend der Beratung und durch das Ausarbeiten der Falll6-
sungen fuhren dazu, den Lerninhalt besser und nachhaltiger im Gehirn zu verankern.
Dadurch lernen die Beteiligten dauerhafter und konnen auf neue Sachverhalte auch
in abstrakter Form reagieren, was das Zusammenspiel von Wissensaneignung und
Wissensanwendung belegt.’” Die Methodik des sozialen Lernens, die im StuR-
Projekt unmittelbar von den Beteiligten angewandt wird, unterstitzt die eigentliche
StuR-Arbeit enorm. Aus Sicht der Beteiligten des Projekts ist die Methodik des sozia-

len Lernens ein unverzichtbarer Bestandteil der Studentischen Rechtsberatung.

3.1.2 Was ist der soziale Aspekt des StuR-Projekts?

Innerhalb der offentlich bekanntgemachten Beratungszeiten kénnen Studierende der
HWR Berlin und - in Zukunft durch die Ausweitung des Projekts in Zusammenarbeit
mit dem Humanistischen Verband Deutschland - auch dartber hinaus auf unser Pro-
jektteam zukommen, um ihre personlichen juristischen Fragen aus dem realen Leben
zu besprechen. Das StuR-Team versteht sich nicht nur als eine Gruppe, die bereit
ist, juristische Probleme bestmdglich zu lésen, sondern die in gewissem Umfang
auch eine mentale Stitze fir die ratsuchenden Kommilitoninnen und Kommilitonen

sein kann. Wir geben den uns aufsuchenden Mitstudierenden durch unser Projekt ein

15 vgl. Ruter, http://martina-rueter.suite101.de/

18 vgl. Stangl, http://arbeitsblaetter.stangl-
taller.at/GEHIRN/GehirnLernen.shtml#im%20Grosshirn%20von%20Erwachsenen%20bil

7 vgl. Spitzer, http://lwww.erasmus.hsnr.de/lernen/m04_Gehirnforschung_und_Lernen_Spitzer.pdf
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objektives Feedback und stellen die persénlichen Interessenlagen unserer Klienten

dem tatsachlichen Geschehen gegenuber.

Die jeweils pro Sitzung vor Ort anzutreffenden zwei Berater der StuR-Gruppe begeg-
nen dem Klienten in einem separaten Raum, welcher die Offentlichkeit ausschlieft.
Dies dient in erster Linie dem Schaffen eines Vertrauensverhaltnisses zwischen den
beratenden und dem ratsuchenden Studenten. Dies ist deshalb so wichtig, da die
Studenten, die unsere Hilfestellung in Anspruch nehmen méchten, nicht mittelbar
jeden uiber ihre privaten Umstande in Kenntnis setzen wollen.*®

Nach der ersten Kontaktaufnahme und Entgegennahme des jeweiligen Falles wird
das rechtliche Problem anonym zur weiteren Bearbeitung im Projekt vorgestellt und
besprochen. Dies dient vor allem der Beleuchtung der Sachlage aus mehreren
Blickwinkeln, damit nach Mdoglichkeit kein Detail unerkannt bleibt. Gegebenenfalls
kann im Nachgang Rucksprache mit dem Klienten gehalten werden kann, falls weite-
re Fragen durch die Teambesprechung aufgeworfen werden. In der gesamten Grup-
pe kommen nun automatisch die oben angesprochenen Reizeinflisse zustande, die
das Konzept des sozialen Lernens abrunden.

Zwar ist die am Anfang und am Ende dem Klienten gegeniber stehende beratende
Gruppe eher klein. Damit fallt der Lerneffekt in diesem Zeitrahmen etwas geringer
aus als in der Besprechung mit der gesamten Studiengruppe. Fur den Klienten je-
doch steht ja nicht das soziale Lernen, sondern die Problemlésung im Vordergrund.

3.2 Problemorientiertes Lernen — Service Learning

Problemorientiertes Lernen und Service Learning bezeichnen allgemein zwei Prinzi-
pien des Lernens. Das problemorientierte Lernen beinhaltet, dass ein Problem zu
Grunde liegt, an welches man sich selbststéandig herantastet und fir das kreative L6-
sungsansatze entwickelt werden. Service Learning hingegen legt das Darbieten einer
Leistung (z.B. Dienstleistung) zu Grunde, an welchem der ,Dienstleister* selbst

wéchst, wie es Manfred Hofer beschreibt.’® Beide Prinzipien sind Bestandteile des

18 vgl. Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin, Studentische Rechtsberatung - StuR an der HWR,
Hochschulpublikation Nr. 4/2010, S. 4 ff

% vgl. campus-aktiv.de, http://www.campus-aktiv.de/fileadmin/user_upload/Mannheim/09-
hofer_sl_tagung_uni_ma.pdf
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sozialen Lernens, die sich nicht gegenseitig ausschlie3en und in unserem Projekt

miteinander verbunden werden.

3.2.1 Was ist problemorientiertes Lernen?

Laut Joachim Funke sind Probleme zunachst einmal Hindernisse, die es zu tberwin-
den gilt, um von einer unbefriedigenden Ausgangssituation zu einer befriedigenderen
Zielsituation zu gelangen. Es heil3t bei ihm: ,Problemlosendes Denken wird notwen-
dig durch die Zielorientiertheit von Organismen.“?® Oder wie Duncker in seiner Mo-
nografie zum produktiven Denken schreibt, entsteht ein Problem ,,... z.B. dann, wenn
ein Lebewesen ein Ziel hat und nicht weil3, wie es dieses Zeil erreichen soll. Wo im-
mer der gegebene Zustand sich nicht durch blo3es Handeln (Ausfihren selbstver-
standlicher Operationen) in den erstrebten Zustand tberfuhren lasst, wird das Den-
ken auf den Plan gerufen. Ihm liegt es ob, ein vermittelndes Handeln allererst zu
konzipieren.“?*

Problemorientiertes Lernen beinhaltet, dass man sich fur das Lernen selbst an etwas
Konkretem orientiert. So zum Beispiel an einer Methodenlehre, einer Grundeinstel-
lung zu einem Thema oder einer konkreten Vorstellung oder Umsetzungsidee. Diese
konnen zum Beispiel Erziehungsziele, Arbeitsmethodiken oder auch politische Uto-
pien sein. Dies ist von jeher auch ein von Lehrern oft beobachtetes Phanomen. Wer
motiviert ist, lernt leichter. Somit kdnnen Probleme auch als Motivationsfaktor dienen
und das lernende Individuum bestérken.??

Jedoch auch die realen und komplexen Problemstellungen aus dem beruflichen und
sozialen Alltag unserer Kommilitoninnen und Kommilitonen bilden einen gewichtigen
Ausgangspunkt des Lernens, da durch sie aul3erhalb von traditionellen Lernmodulen
der Lernstoff in den praxisnahen Fallstudien stets auch facheribergreifend von den
Lernenden erarbeitet wird. Dieses Konzept fordert unbestritten selbstbestimmtes und
entdeckendes Lernen, da nicht nur ein handlungsorientierter Unterricht geboten wird,
sondern auch ein Entwicklungsprozess. Dieser wird allein schon in Folge des facher-
Ubergreifenden Lernens in Gang gebracht, und letztlich kann sogar eine kritische

Selbstevaluation der Studierenden stattfinden.

2% Universitat Heidelberg, http://www.psychologie.uni-heidelberg.de/ae/allg/pld/3_17_017425 8 L.pdf
! Duncker, Monografie zum produktiven Denken, 1935/1974, S.1
22 \/gl. Stangl, http://arbeitsblaetter.stangl-

taller.at/ GEHIRN/GehirnLernen.shtml#m%20von%20Erwachsenen%20bil
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Insgesamt kann man festhalten, dass problemorientiertes Lernen ein zielgerichtetes
Lernen ist, welches im Vergleich zu den traditionellen Lernmodulen viele nennens-
werte Vorteile mit sich bringt, wie z. B. das Hervorbringen von mehr Initiative bei der
Losungserarbeitung oder - wie im Falle des StuR-Projekts - auch das selbstgesteuer-

te Lernen anhand von praxisnahen Fallbearbeitungen.

3.2.2 Was ist Service Learning?

Service Learning als Prinzip ist schon seit jeher eine beliebte Methode des Lehrens
und Lernens. So ist es ein gern genutztes Modell bei der Ausbildung von Fachkraf-
ten. Eine klassische Berufsausbildung (8 1 | BBIG) in Deutschland beispielsweise
umfasst drei Jahre, in welcher der Auszubildende sowohl eine Berufsschule besucht
als auch praktisch in einem Betrieb tatig ist. Dieses Modell wird seit einiger Zeit auch
im Studium angeboten, und zwar in den sogenannten Dualen Studiengangen, in de-
nen die Studierenden neben der Vermittlung des theoretischen Grundwissens durch
die regelmaRigen Praxisphasen in einem standigen und engen Kontakt zur Arbeits-

welt stehen.

3.2.3 Praktische Aspekte der Arbeit in der Studentischen Rechtsberatung

Einer der praktischen Aspekte des Projektes ist, dass die Mitglieder der Projektgrup-
pe Einsicht in die ,echten®, privaten Unterlagen der Klienten erhalten. Zudem erfolgt
eine kurze personliche Darstellung der Situation durch den Klienten selbst. Dadurch
stellt sich dessen Problem zunachst aus seinem subjektiven Eindruck sowie dem
objektiven Eindruck in Form der Unterlagen und schriftichen Nachweisen dar, mit
welchem das Bearbeitungsteam dann an die Recherche geht. Mit dem Einlesen in
die Materie und den gangigen juristischen Arbeitsmethoden leitet das Team dann im
Gutachtenstil eine entsprechende Falllosung her. Diese Ausarbeitung wird dann
zwecks Qualitatssicherung dem Projektleiter zugeleitet, um nach der Diskussion im
Gesamtprojekt durch dessen Kontrolle die Richtigkeit und Vollstandigkeit einer recht-
lichen Problemlésung zu gewahrleisten. Erst wenn durch dieses Kontrollorgan ,gru-
nes Licht* gegeben wird, wird der Klient zu einer abschlieRenden Beratung erneut

zum Gespréch eingeladen. Diese Vorgehensweise macht sehr gut deutlich, wie das
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StuR-Projekt der HWR Berlin das Service Learning mit dem problemorientierten Ler-

nen verbindet.

3.2.4 Verbindung der sozialen und praktischen Aspekte

Fur StuR gilt ferner, dass die angebotene Rechtsberatung unentgeltlich erfolgt. Da-
von konnen auch finanziell schwacher gestellte Studierende profitieren. Des Weite-
ren ist auch die psychologische Hirde, sich Rat in einzelnen Problemsituationen zu
suchen, weitaus niedriger und wird deshalb auch gern von studentischen Ratsu-
chenden genutzt. Dieser Aspekt bringt flr beide Parteien nur Vorteile, denn je mehr
Studierende die angebotene Rechtsberatung in Anspruch nehmen, desto hoéher ist
der Lerneffekt fiur die Projektmitglieder, da sie anhand des Projekts auf noch an-
schaulichere Art und Weise das praktische Arbeiten mit den Fallen kennenlernen und
so das abstrakte und konsequente Arbeiten mit der Rechtsmaterie tben.

Denn eines ist unstreitig: Ohne die Falle der Klienten gébe es kein tatsachliches und
vor allem lebensnahes Problem, an welchem die Beratenden sich orientieren kénn-
ten. Durch diese Herangehensweise kann auch verhindert werden, dass der Lernen-
de in der Theorie verharren muss. Denn ,trockene Theorie” mindert die Anzahl der
Reizeinflisse, denen der Lernende ausgesetzt ist. Und — wie bereits zuvor festge-
stellt - sind es ja gerade diese Einfllisse, die eine optimale Lernsituation erst ermdg-
lichen. Sie durfen daher auf keinen Fall unterbunden werden!

4. Anerkennungsformen

In diesem Kapitel soll das individuelle Interesse der Studierenden, die sich dem Pro-
jekt ,StuR" anschlieRen, im Vordergrund stehen. Die Relevanz der Anerkennung ist
besonders der Tatsache geschuldet, dass die beratenden Studierenden viel Zeit und
Kraft in die Fallbearbeitungen investieren. Auch wird in diesem Projekt der erzielte
Lerneffekt nach aul3en getragen, so dass eine Anerkennung dieser Leistungen drin-
gend geboten erscheint. Des Problems der Anerkennung sozialen Engagement ist
sich sogar die Bundesregierung bewusst. Sie sieht es daher als ihre Aufgabe an, ei-
nen Beitrag zur Verbesserung der Anerkennungskultur zu leisten, der dem Engage-
ment gerecht wird. Sie will dabei neben den traditionellen auch neue Formen derer
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einbeziehen. Jedoch weist sie darauf hin, dass Annerkennung nicht allein staatliche
Aufgabe ist, sondern alle relevanten Akteure aus Wirtschatft,

Burgergesellschaft, Stiftungen und Medien als Gestalter gebraucht werden. Eine mo-
derne Anerkennungskultur umfasse ihrer Ansicht nach neben Preisen und Auszeich-
nungen auch die Mdéglichkeit der Qualifizierung und Nachweise Uber

erbrachtes Engagement und der darin erworbenen Kompetenzen.?®

4.1 Das Diploma Supplement ?*

Jeder Absolvent erhélt zusatzlich zu seinem Abschlusszeugnis die Urkunde des
Diploma Supplements. Das Diploma Supplement wird vom Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses unterschrieben und beschreibt grundsétzlich den Studiengang
und die Hochschule des Absolventen. Auf Wunsch kann das Diploma Supplement
auch in englischer Sprache erstellt und ausgehandigt werden.

Es ist sowohl theoretisch als auch praktisch denkbar, dass Leistungen an der Hoch-
schule Uber das zu erwartende Mal3 hinaus in das Diploma Supplement einfliel3en.
Wenn ein solches Engagement bereits aus dem Hochschulzeugnis hervorgeht, bietet
sich dem Zeugnisinhaber die Mdglichkeit, seine erbrachten Leistungen zielbewusst in
einer spateren Bewerbung auf die erwiinschte Stelle zuzuschneiden. Er hatte wie-
derum auch die Moglichkeit, das Diploma Supplement erforderlichenfalls und in Ab-
hangigkeit von der jeweils ausgeschriebenen Stelle wegzulassen, falls die Informati-

onen des Diploma Supplement nicht von Vorteil fir den Bewerber wéaren.

4.2 Weitere Urkunden und Zertifikate der HWR Berlin

Urkunden und Zertifikate sind Schriftstiicke, die den Aussteller des jeweiligen Doku-
ments erkennen lassen und welche zum Beweis einer rechtlichen erheblichen Tatsa-
che geeignet und bestimmt sind.?® Neben dem Diploma Supplement erhalten die
Studierenden auch eine Abschlussurkunde. In dieser wird festgehalten, dass der Be-
troffene die Bachelorprifung bestanden hat und ihm — je nach Studiengang - der

akademische Grad ,Bachelor of Laws"” / ,Bachelor of Arts” verliehen wird. Diese Ur-

2% vgl. Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches Engegement, http://www.b-b-
e.de/fileadmin/inhalte/aktuelles/2010/10/Nationale%20Engagementstrategie_10-10-06.pdf

24 Vgl. Hochschulrektorenkonferenz, http://www.hrk.de/bologna/de/home/1997.php

2% Vgl. Kébler, Juristisches Worterbuch, Miinchen 2003, S. 482
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kunde wird vom Prasidenten der HWR Berlin sowie dem Vorsitzenden des Prifungs-

ausschusses unterzeichnet.

Die Vorteile einer solchen Urkunde bestehen darin, dass jeder Absolvent selbst die
Entscheidung treffen kann, ob die Urkunde eingesetzt werden soll oder nicht. Somit
kann sich der Betroffene fiir eine gezielte Darstellung seiner erbrachten Leistungen

oder aber auch fur deren bewusstes Weglassen entscheiden.

Aul3er der Bachelor-Urkunde erhalten die Absolventen auch ein Zeugnis tber die von
ihnen im Laufe des Studiums erbrachten Leistungen. Dies sind vor allem die Noten
aus den Modulen. Da das Projekt im 3. und im 5. Semester zu diesen Modulen zahlt,
geht aus dem Abschlusszeugnis auch die Qualitéat des Engagements fir das StuR-

Projekt hervor.

4.3 Social Credit Points (SCP)

Neben der Frage, wie sich soziales Lernen gestaltet und welche Vorteile soziales
Engagement mit sich bringt, soll auch beleuchtet werden, ob ein solches Engage-
ment mittels Social Credit Points honoriert werden kann. Deren Wirkung soll in die-

sem Kapitel ndher untersucht werden.

,Die Credit Points, zu deutsch Leistungspunkte (LP) oder kurz CP, sind Einheiten, mit

denen die im Studium erbrachten Leistungen gemessen und angerechnet werden.“?°

Diese werden im Rahmen des ECTS (European Credit Transfer and Accumulation
System) vergeben.

Den SCP steht nun die Qualifizierung des Wortes sozial gegentber. Im Zusammen-
hang mit CP sind Social Credit Points eine Anerkennung von sozialen Leistungen

bzw. sozialem Engagement im Verlauf des Studiums.

Man kann zwei Arten von Social Credit Points unterscheiden: einerseits die additive

Anrechnung, andererseits die substitutive Anrechnung.

%% studieren-im-Netz.org, http://www.studieren-im-netz.org/im-studium/studieren/credit-points
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Additive Social Credit Points werden zusétzlich zur maximalen Anzahl der fur den
erfolgreichen Bachelor-Abschluss erforderlichen Credit Points erteilt. Ein Bachelor-
Studiengang gilt grundsatzlich mit 180 erteilten Credits als erfolgreich abgeschlos-
sen. Als Belohnung fiir besonderes soziales Engagement kénnen also beispielswei-
se noch 10 SCP Punkte hinzukommen. Dadurch wirde ein engagierter Studierender
auf insgesamt 190 Credit Points kommen. Diese Form der Anerkennung bringt u. A.
den Vorteil, bei einem angestrebten Masterstudiengang héhere Chancen bei der Zu-
lassung zu erhalten, da einige Zulassungsbedingungen einen Workload von 210
ECTS vorschreiben. Allerdings kénnen bei einigen Bachelor-Studiengangen, wie den
beiden am Projekt beteiligten, ,nur* 180 ECTS erzielt werden. Effektiv dienen also
additive Social Credit Points der Verbesserung der Zulassungschancen fir ein Mas-

terstudium.

Sofern Social Credit Points substitutiv angerechnet werden, sie also einen ,ersetzen-
den” Charakter haben, kbnnen die Studierenden die von ihnen in ein soziales Projekt
investierte Zeit ausgleichen. Bei einer substitutiven Anerkennung und Anrechnung
von Social Credit Points ist es also méglich, ein Modul zu ersetzen, indem man sich

die Social Credit Points auf die zu erbringende Priufungsleistung anrechnen lasst.

Fur welche Art der SCP sich die HWR entscheiden sollte, wird spater im Kapitel Uber
die konkrete Umsetzung geklart werden.

4.4 Weitere Moglichkeiten der Anerkennung

Es sind noch einige weitere Mdglichkeiten der Bestatigung von hochschulinternen
Engagements denkbar, z. B. ein persénliches Empfehlungsschreiben eines Profes-
sors oder Dozenten, welcher die Leistungen des jeweiligen Studenten in diesem Do-
kument wurdigt. Genau wie bei allen Anerkennungsformen kdme es auch hierbei
darauf an, wie sich die einzelnen Interessenlagen der jeweiligen Studierenden ges-
talten.

Ein solches persénliches Empfehlungsschreiben stellt eine qualifizierte Einschéatzung
des Studierenden bzw. Absolventen dar, die aus Sicht eines berufserfahrenen Aka-
demikers erteilt wird und zumeist wertende Beurteilungen enthalt. Der Vorteil eines

personlichen Empfehlungsschreibens ist demnach, dass dieses deutlich mehr Aus-



22

sagekraft als Urkunden und Zertifikate bietet. Das Muster eines solchen Bestéati-

gungsschreibens findet sich in den Anlagen.

4.5 Zwischenfazit

Da jeder Absolvent individuelle Ziele und Bedirfnisse hat, gestaltet es sich recht
schwierig, eine allgemeingultige, ideale Anerkennungsform zu benennen und als
richtungsweisend festzulegen. Wie noch ausfuhrlicher in Kapitel 7 dargestellt werden
wird, geben die Projekt-Beteiligten daher die Anregung, dass jeder Absolvent, der
Anspruch auf Social Credit Points hat, selbststandig die fur ihn gunstigste Anerken-
nungsform wahlen kann. Dies wirde jedoch einen erh6hten Verwaltungsaufwand fir
die Hochschule bedeuten und konnte daher von der Verwaltung abgelehnt werden.

Jedoch ist denkbar, dass die Studierenden die Wahl zwischen der additiven und der
substitutiven Anerkennung erhielten. Eine Umsetzung dieser Idee in einem hoch-
schulpraktikablen Dokumentensystem wére eine winschenswerte Lésung fur alle

Parteien.

5. Erfahrungen mit Social Credit Points an anderen Universitaten

»S0ziales Engagement soll belohnt werden!* - Nach diesem Motto werden an einigen
Hochschulen bereits SCP vergeben. Dadurch wollen die Hochschulen das soziale
Engagement der Studierenden férdern. Unter den Hochschulen gibt es jedoch unter-
schiedliche Verfahrensweisen und auch unterschiedliche Anerkennungsformen. Im
Nachfolgenden sollen daher die unterschiedlichen Verfahren einiger Hochschulen

vorgestellt und miteinander verglichen werden.

5.1 Hochschule Aalen

Die Hochschule Aalen ist im Hinblick auf Social Credit Points schon einen deutlichen
Schritt weiter als die HWR, denn hier gibt es eine Richtlinie zum Erwerb von Sozial-
kompetenzen.

In Aalen sind im Rahmen der Bachelorstudiengénge fur das Studium Generale im 6.

und 7. Semester Leistungen im Umfang von drei Credit Points nachzuweisen.?’

2" vgl. Hochschule Aalen, http://www.htw-
aalen.de/dynamic/img/content/studium/in/Sammelbogen_Studium_Generale_.pdf
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Diese Credit Points kénnen in unterschiedlicher Weise Uber die gesamte Studienzeit
erlangt werden und werden im 7. Semester anerkannt.?® Als Art der Leistungserbrin-
gung kommen zum einen Vortrage oder ein- bis zweitagige Seminare in Frage, aber
auch Tatigkeiten in sozialen Einrichtungen oder ehrenamtliche Tatigkeiten in den
Gremien der Hochschule selbst.

Der Arbeitsaufwand (Workload) der Studierenden betragt insgesamt 90 Stunden,
demnach entspricht ein Credit Point einem Arbeitsaufwand von 30 Stunden. Bei der
andauernden ehrenamtlichen Téatigkeit in Gremien wird der Workload von der jeweili-
gen Stelle festgelegt.

Fur einige der genannten Tatigkeiten sind feste Workloads vorgegeben: fir Vortra-
ge sind 5, fur eintagige Seminare 10, fur zweitdgige Seminare 20 und fur die Tatigkeit
in einer sozialen Einrichtung sind 60 Stunden festgelegt. Der Workload setzt sich da-
bei sowohl aus dem Besuch und der Durchfuhrung sowie einer schriftlichen Zusam-
menfassung des Lehrinhalts zusammen.?

Weiterhin werden auch fur konkrete Aufgaben an der Hochschule Social Credit
Points vergeben. Das kbnnen Aufgaben wie die Betreuung von Erstsemestern oder
auslandischen Studierenden sein. Aber auch die Organisation und die Durchfiihrung
von Veranstaltungen der Hochschule gehéren dazu.

Fur die Betreuung von Erstsemestern oder auslandischen Studierenden werden 5
Stunden Workload vorausgesetzt und fur die Organisation und Durchfihrung von
Veranstaltungen 30 Stunden.

In besonderen Ausnahmefallen kann eine externe, kontinuierliche, unentgeltliche und
ehrenamtliche Tatigkeit in Vereinen oder sozialen Einrichtungen durch den fir das

Studium Generale verantwortlichen Sachbearbeiter anerkannt werden.*°

5.2 Fachhochschule Oldenburqg/Ostfriesland/Wilhelmshaven (Institut fir See-
fahrt Leer)

Das Institut fur Seefahrt stellt andere Voraussetzungen an ihre Studierenden fur den
Erwerb von Social Credit Points. Es erwartet von seinen Studierenden soziales En-

gagement im Rahmen des Studiums, sie werden dazu innerhalb des Moduls Perso-

28 vgl. ebenda
2% vgl. ebenda
¥ vgl. ebenda
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nalfihrung angeleitet sowie durch eine Informationsveranstaltung zu Beginn des ers-
ten Theoriesemesters.*!

In vier Studienjahren mussen mindestens 60 Stunden abgeleistet werden. Fir einen
Arbeitsaufwand von 30 Stunden wird ein Credit Point vergeben.®?

Die Studierenden kénnen aus einer Liste sozialer Tatigkeiten auswahlen. Dazu geho6-
ren unter anderem die Erstellung von Aufgaben und Ubungen, die Vorbereitung und
Durchfiihrung von Ausbildungsfahrten, Organisation und Durchfiihrung von Informa-
tionsveranstaltungen oder Einfuhrungsveranstaltungen. Auf3erdem konnen die Stu-
dierenden durch Betreuung von auslandischen Studierenden oder durch ehrenamtli-
che Tatigkeiten in den Gremien Punkte sammeln. Die Aufzahlung der Aktivitaten ist
nicht abschlielRend und kann durch neue ldeen erweitert werden. Diese mussen je-
doch vom Studiendekan abgezeichnet werden.

Die Stundenabrechnung der geleisteten Stunden und der damit verbundenen Verga-
be der Social Credit Points erfolgt Uber einen Abrechnungsbogen. Dort werden die
abgeleisteten Stunden und die Tatigkeiten, sowie die Matrikelnummer und der Name
der Studierenden aufgelistet. Der Bogen dient als Nachweis gegenuber dem Pri-
fungsamt. Die Social Credit Points werden dann in der online-Notendatenbank er-

fasst.

5.3 Hochschule Reutlingen (School of International Business)

Die Hochschule Reutlingen hat als eine der ersten staatlichen Hochschulen in
Deutschland ein SCP-Programm eingerichtet. Die Einfihrung geschah zum Winter-
semester 2004/05 und wurde von den Studierenden initiiert.*

Es wurden Projekte gegrindet, die der jeweiligen Fakultat einen Zusatznutzen stiften
sollen - beispielsweise ein freiwilliges Engagement im Rahmen der Organisation des
Tages der AulR3enwirtschatft.

Studierende der Hochschule Reutlingen, die sich an solchen Projekten beteiligen,
erhalten eine Anzahl von Social Credit Points auf einem Konto gutgeschrieben.3*
Auch Studierende, die aktiv Mitglieder oder Helfer einer Fachschaft sind, erhalten ftr
ihre Tatigkeit Social Credit Points.>*

3L vgl. Heilmann, http://www.hs-emden-
leer.de/uploads/tx_lidownloadtable/mitteilung_01 08 studiendekan-scp.pdf

%2 vgl. ebenda

% vgl. School of International Business, http://www.institut-wv.de/3760.0.html

¥ vgl. ebenda

% vgl. Hochschule Reutlingen, http://www.ac.reutlingen-university.de/Fachschaft.19.0.html
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Jedes Semester werden die Social Credit Points an der Hochschule neu vergeben.
Sie werden dann tiber fiinf Semester addiert.*

Fur die Belegung eines Amtes ist eine festgeschriebene Anzahl an Punkten pro Se-
mester vorgesehen. Belegt ein Student mehrer Amter gleichzeitig, so bekommt er fiir
jedes Amt die vorgesehene Anzahl an Punkten pro Semester gutgeschrieben.

Fur die Austibung von Tatigkeiten wie z.B. dem Organisieren von Festen, Veranstal-
tungen und Aktivitaten oder dem Helfen bei solchen Aktionen, werden Punkte pro
Stunde vergeben.*’

Die Punkte missen durch die Unterschrift eines Professors bestatigt werden.

Die Anzahl der von einem Studierenden wahrend der gesamten Studienzeit erarbei-
teten Punkte werden am Ende des Studiums durch ein entsprechendes Zeugnis be-
legt.®

Anhand folgender Tabelle soll ein Uberblick liber eine mogliche Punktegewinnung

gegeben werden:*°

Amt Punkte pro Semester
Fakultatsrat 15
Studienkommission 15
AStA 15
Senat 15
Amt der Fachschaft 25
Studienbotschafter 10
Semestersprecher 1. - 3. Semester 20
Schwerpunktsprecher 4. - 5. Semester | 10

Aktivitaten/Feste Punkte pro Stunde

Tag der offenen Tur

Studientag

Schulerlabor

Weihnachtsfeier

RR(R Rk

Erstsemesterfest

% vgl. Hochschule Reutlingen, http:/Aww.ac.reutlingen-university.de/fileadmin/_dokumente/Social-
Credit-Points.pdf

37 vgl. ebenda

¥ vgl. ebenda

¥ vgl. ebenda
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Erreicht ein Studierender wahrend seiner Studienzeit eine bestimmte Mindestanzahl
an SCP, so erhalt er eine entsprechende Beurteilung im Zeugnis. Der entsprechende
Eintrag lautet beispielsweise:

,Engagement an der Fakultat: gut bzw. sehr gut.“*°

Diese SCP konnen bei der Bewerbung um einen Studienplatz im Ausland geltend
gemacht werden. Bei der Vergabe der attraktivsten Auslandsplatze werden dann

nicht allein die Note, sondern auch die erlangten SCP beriicksichtigt.**

5.4 EBS Universitat in Oestrich

Ahnlich verfahrt auch die European Business School. Dort bietet das "Do it!"-Service
Learning den Studierenden die Mdéglichkeit, sich im Rahmen des Socio Cultural Im-
pacts Programms in einer regionalen gemeinnitzigen Organisation zu engagieren,
um einmal eine andere soziale Wirklichkeit kennenzulernen und soziale Kompeten-
zen zu entwickeln. Den Kontakt zu den Einrichtungen vermittelt die Hochschule. Die
Studenten wirken Uber einen Zeitraum von drei Monaten mindestens vier-
zig Wochenstunden in dieser Einrichtung mit. Dieses Programm wird mit drei ETCS
kreditiert. Die Bedingungen fir einen erfolgreichen Abschluss sind eine Vereinbarung
mit einer gemeinnutzigen Organisation uber die Tatigkeit, das Fuhren eines Lernta-
gebuchs, der Besuch der begleitenden Lehrveranstaltungen, eine kurze Prasentation

tiber die Erfahrungen sowie ein Aufsatz.*?

5.5 Hochschule fiir angewandte Sprachen in Miinchen (Sprachen & Dolmet-
scher Institut)

Das SDI Miunchen mochte durch sein SCP-Programm das Selbstverstandnis der

Hochschule — aus der Praxis fur die Praxis — scharfen. Die Studierenden sollen durch

9 School of International Business, http://www.institut-wv.de/3760.0.html
*1vgl. ebenda
2 EBS Universitét, http://www.ebs.edu/10340.htm|?&L=2
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handlungsorientierte Tatigkeiten Sozialkompetenzen fur ihr spateres Berufsleben
erwerben und stérker in die Hochschule eingebunden werden.*?

Es gibt am SDI — anders als beispielsweise in Aalen — keine Verpflichtung zur Erbrin-
gung einer bestimmten Anzahl an SCP. Vielmehr soll deren Vergabe die Studieren-

den motivieren, sich durch soziales Engagement zusatzlich zu beweisen.

Um am SCP-Programm teilzunehmen, missen sich die Studierenden mit einem ma-
ximal einseitigen Motivationsschreiben beim Vizeprasidenten bewerben. Sie kénnen
dies bis vier Wochen vor Beginn der Vorlesungszeit tun und sich eine SCP-Aktivitét

frei auswahlen.**

Danach entscheidet das Prasidium, welche und wie viele Studenten an SCP-

Projekten mitwirken kénnen.

Die Projekte und die Inhalte der sozialen Aktivitaten werden jedes Jahr gemein-
schaftlich vom Senat und den Studierendenvertretern festgelegt.
Das Programm wird dann auf der hochschuleigenen E-Learning-Plattform bekannt

gegeben.

Die verschiedenen Aktivitaten werden von bestimmten Ansprechpartnern und Be-

treuern Uiberwacht, sodass ein Monitoring gegeben ist.*

Am Ende des Semesters werden die Ergebnisse der SCP-Aktivitdten verdffentlicht.
Daneben sollen die Studierenden eine Kurzprasentation im Rahmen der internen
Kommunikation an der Hochschule verfassen und diese Prasentation an entspre-
chenden Veranstaltungen zum Semesterbeginn oder -abschluss vortragen.“®

Die Studierenden erhalten am Ende fir ihre jeweilige Téatigkeit eine Urkunde von der
Hochschule, die ihre Leistungen dokumentiert. Die Urkunde ist die einzige Form der
Anerkennung, welche die Studenten fir ihre Téatigkeit erhalten. Diese Urkunde kann
naturlich spéater bei etwaigen Bewerbungsgesprachen vorgelegt werden und einen

positiven Eindruck vermitteln.*’

3 vgl. SDI Miinchen, http://www.sdi-muenchen.de/hochschule/info/social-credit-points/
44
Vgl. ebenda
> vgl. ebenda
*® Telefonauskunft durch das zustandige Fachpersonal am SDI Miinchen
* Telefonauskunft durch das zustandige Fachpersonal am SDI Miinchen
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Es ist nicht vorgesehen, dass die erworbenen Social Credit Points anrechenbar sind,

z.B. flr ein spateres Masterstudium.

Da in der Regel ca. 30 Arbeitsstunden fir einen Credit Point berechnet werden, ist es
den Studierenden nicht unbedingt zumutbar, soviel Arbeit in einem gemeinnitzigen
Projekt zu leisten, als dass dadurch tatsachlich anrechenbare Credit Points entste-

hen wiirden.*®

5.6 Universitat Trier

Die Universitat Trier hat mit dem Projekt ,Campus Aktiv* eine Initiative flr Service
Learning innerhalb ihrer Lehrer-Ausbildung geschaffen.

Durch ,Campus Aktiv* mochte sich die Universitat Trier an der Institutionalisierung
von Service Learning im Rahmen des Bologna-Prozesses beteiligen.*°

Ziel der Universitat Trier dabei ist es, eine projektorientierte Lern- und Lehrplattform
zu schaffen, die wissenschaftliches Lernen mit gemeinniitzigem Handeln verbindet.>°
Dabei sollen die Studierenden lernen, Verantwortung fur Prozesse der Schul- und
Unterrichtsentwicklung in Schulen zu Gbernehmen. Dadurch sollen sie fachliche In-
halte durch Anwendung in der Praxis verarbeiten.>*

Campus Aktiv beinhaltet Projekte, die sich an realen Bedurfnissen und Problemen
von Schulen orientieren. Dabei soll ein Austausch zwischen den Studierenden der
Universitat Trier und den Lehrkraften von Schulen stattfinden, so dass diese vonein-
ander profitieren kénnen.

Dadurch wird der Seminarinhalt der Universitat Trier in Form der Serviceleistung an-

gewendet. Ziel ist es, die Professionalitat von Lehrern weiter zu entwickeln.>?

Das Service-Learning-Modell wurde erstmals im Januar 2006 bei einer Tagung des
Zentrums fiir Lehrerbildung vorgestellt.>®

Dort zeigten sich Trierer Schulen interessiert an dem Modell, sodass es im Sommer-
semester 2006 und im Wintersemester 2006/2007 zu einem ersten Pilotprojekt zwi-

schen der Universitat Trier und dem Auguste-Viktoria-Gymnasium in Trier kam.

“8 ebenso

9 vgl. campus-aktiv.de, http://www.campus-aktiv.de/fileadmin/user_upload/Mannheim/02-
sliwka_sl_tagung_uni_ma.pdf, Seite 1

*% \/gl. ebenda, Seite 2

*L vgl. ebenda, Seite 3

*2\/gl. ebenda, Seite 4

> vgl. ebenda, Seite 5
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Daraufhin wurde der Service-Learning-Ansatz in das Modulhandbuch fur den Master
,Bildungswissenschaften“ aufgenommen.>*

Inhalt des entsprechenden Seminars im MA Bildungswissenschaften ist, dass die
Studierenden in ihren Projekten Losungen erarbeiten und Konzepte entwickeln sol-
len, um Schulen bei schultypischen Problemen und Herausforderungen zu helfen
und die Schulentwicklung voranzutreiben.*

Daflr werden kleinere Studienteams gebildet, die zur Losung ihrer schulbezogenen
Aufgaben auch fundierte Fachliteratur verwenden sollen. Den Studierenden werden
somit Einblicke in die Praxis der Schulentwicklung gegeben. So sollen sie Schlussel-

kompetenzen fiir den Lehrerberuf erwerben.>®

Die Leistung der Studierenden wird durch die Vergabe von Leistungspunkten aner-
kannt. Weiterhin erhalten sie ein Zertifikat, das von Schule und Universitat unter-

zeichnet ist.”’

Das Seminar beinhaltet einen Zeitaufwand von drei Semesterwochenstunden, 45
Stunden Kontaktzeit und 45 Stunden Selbststudium. Es werden hierfir drei Leis-

tungspunkte vergeben.*®
Die Universitat Trier verspricht sich vom Service Learning eine Verbesserung der

Lehre durch die Verknupfung von Theorie und Praxis, sowie die Entwicklung von

verantwortungsbewussten Fithrungsfahigkeiten.>®

5.7 Universitdt Luzern (Kultur- und Sozialwissenschaftliche Fakultat)

Auch im deutschsprachigen Ausland ist die SCP-Idee nicht vollig unbekannt. An der
Universitat Luzern, genauer derer kultur- und sozialwissenschaftlicher Fakultat, wur-

de ebenfalls bereits ein Social Credit Point System eingefuhrt. ,Es soll den Studie-

** vgl. ebenda, Seite 6

%5 vgl. campus-aktiv.de, http://www.campus-aktiv.de/fileadmin/user_upload/Mannheim/02-
sliwka_sl_tagung_uni_ma.pdf, Seite 12

*% vgl. ebenda

*"Vg. ebenda

*® vgl. ebenda, Seite 13

> vgl. ebenda, Seite 15
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renden die Universitat als Institution naher bringen und verschiedene Arbeitsformen
und Projekte fordern.“°

Im Rahmen der Studien- und Prifungsordnung mussen die Studierenden sowohl in
den Bachelor- als auch in den Masterstudiengangen 4 Credit Points im Bereich ,Er-
weiterung der Sozialkompetenzen® erlangen. Dazu haben sie die Méglichkeit, neben
den vorgegebenen Prifungsformen durch freiwillige Leistungen die 4 Credit Points
zu erlangen und somit das Modul abzuschlie3en. Die freiwilligen Leistungen werden
durch SCP honoriert und anschlieBend in Credit Points umgerechnet. So kénnen
Studierende auch durch soziales Engagement die erforderlichen 4 Credit Points er-
werben.

Zum Erwerb von SCP bietet die Universitat verschiedene Mdoglichkeiten. Zum einen
konnen die Studenten Lekturenkreise bilden. Diese miissen dann eigenstandig orga-
nisiert werden. In Absprache mit den Dozenten werden die Themen und die Lekturen
gewahlt. Dazu gehort nicht nur die Vorbereitung der Lektlrenkreise, sondern auch
die Nachbereitung in Form eines Abschlussberichts. ,Man erhalt fir 12 Termine zu je
1,5 h, bei einer Gesamtdauer von 18 h, der Vorbereitung und Nachbereitung 2
SCP.“®* Zum Anderen kénnen die Studierenden neben den laufenden Lehrveranstal-
tungen begleitend Tutorate leiten. Diese finden stets am Anfang des Semesters statt
und mussen regelmalig abgehalten werden. ,Fir 12 Termine & 1,5 h, die Leitung,
vorbereitende Lektiire und den Abschlussbericht erhalten die Studenten 4 SCP’s*.%
Es besteht aber auch die Moéglichkeit, fir die Mitarbeit in den Gremien sowie in der
Studierendenorganisation SCP zu erwerben. Die Studierenden werden ganz normal
gewahlt und muassen sich aktiv beteiligen. Die SCP werden nach geleisteten Arbeits-
stunden vergeben; einem SCP entspricht ein Arbeitsaufwand von ca. 30 Stunden.
Auch die Unterstitzung bei wissenschatftlichen Projekten und Forschungsarbeiten
kann mit SCP bewertet werden. Die SCP werden wieder nach den abgeleisteten
Stunden vergeben. ,Im Rahmen eines Masterstudiums kénnen auch SCP’s durch die
Organisation und Kontrolle von Praktika erworben werden.“®*

Die SCP kdnnen nur durch Leistungen innerhalb der Universitat und nicht fur soziale

freiwillige Tatigkeit aul3erhalb erlangt werden. Dieses System bietet die Mdglichkeit,

% Universitat Luzern, http://www.unilu.ch/files/flyer-plus-weisungen-scp.pdf
61
ebenda
°2 ebenda
% Universitat Luzern, http:/Awww.unilu.ch/files/flyer-plus-weisungen-scp.pdf
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die Sozialkompetenzen der Studierenden zu erweitern und gleichzeitig etwas fur an-

dere zu tun.

In der Anlage 10.1 befindet sich eine vergleichende Kurzubersicht Uber die SCP-

Systeme an einigen der hier vorgestellten Hochschulen.

6. Rechtliche Umsetzungsmaoglichkeiten

Leider ist in den letzten Jahren ein Rickgang der studentischen Teilnahme an extra-
curricularen Angeboten festzustellen. Ob dieses eine Folge des Bologna-Prozesses
ist, kann an dieser Stelle aul3en vor bleiben, denn es soll hier keine ex- post-
Bewertung der dort verabschiedeten Vorgaben erfolgen. Zukiinftige Absolventen soll-
ten jedoch dafur sensibilisiert werden, dass von ihnen nicht nur Fachkompetenz,
sondern auch gesellschaftliche Verantwortung erwartet wird. Ferner wird durch En-
gagement aul3erhalb der Ublichen Lehrveranstaltungen die Mdglichkeit eréffnet, theo-
retisches Wissen in der Praxis zu erproben und das Gelernte besser aufzunehmen
und zu verinnerlichen. So kdnnen wichtige Schlisselkompetenzen, die der Arbeits-
markt fordert, erworben werden.

Des Weiteren kann festgehalten werden, dass der Bologna-Prozess auch eine ,soci-
al dimension“®* beinhaltet. Diese muss sich unter anderem auf die Vermittiung und
Verstarkung sozialer Schlisselkompetenzen erstrecken. Die Vermittlung solcher
Kompetenzen kann in mannigfaltigen Formen geschehen. Durch theoretische Dar-
stellung, durch Vormachen seitens der Hochschullehrer, aber nicht zuletzt durch
praktisches Einuben. Dieses praktische Einiiben kann beispielsweise durch von der
Hochschule geforderte Arbeitsgemeinschaften geschehen, aber auch in institutionali-
sierten Lernformen, wie vor allem Projekten. In diesen Projekten arbeiten Studieren-
de und Dozenten zusammen und mussen, soll das Projekt erfolgreich sein, tber die
entsprechende Sozialkompetenz verfiigen: Nicht umsonst erwdhnt Heinz Schelle
bereits im Vorwort seinen Buches ,Projekte zum Erfolg fuhren* genau diese Sozial-
kompetenz als Voraussetzung eines erfolgreichen Projekts.®® Ein weiteres Mittel zur

Starkung solcher Sozialkompetenzen ist deren formalisierte Bewertung und Aner-

® vgl. Hendriks, Das Kompetenzzentrum der HRK — eine Bilanz, 2007, S. 10
% vgl. Schelle, Projekte zum Erfolg filhren. Projektmanagement systematisch und kompakt, 2007, S.
V.
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kennung — etwa durch Social Credit Points.®® Kommt man unter diesen Vorausset-
zungen zu dem Entschluss, dass eine Einfuhrung von SCP sinnvoll und berechtigt
ist, sind mdgliche Auswirkungen und Probleme sowie rechtliche Umsetzungsmaog-
lichkeiten zu klaren. Eine Uberprifung der rechtlichen Spielraume sowie Mdglichkei-
ten einer konkreten Umsetzung ebendieser Anerkennung in Form von Social Credit

Points soll im Folgenden abgehandelt werden.

6.1 Die Novellierung des Berliner Hochschulgesetzes

Wahrend der dritte Abschnitt — Studium, Lehre und Priafungen - des Berliner Hoch-
schulgesetzes (BerlHG) in der Vergangenheit recht kurz gehalten war, wurde dieser
mit der novellierten Fassung vom 26. Juli 2011 umfassend erweitert. So werden nicht
nur neue Maoglichkeiten zur Ausrichtung der Studiengange aufgezeigt, sondern durch
entsprechende Vorgaben zur flexibleren Gestaltung des Studienalltags wird vielmehr
den Anforderungen des Bologna-Prozesses Rechnung getragen. Die Novellierung
bietet auferdem die Moéglichkeit, sowohl freiwillige Leistungen in den Gremien aber
auch andere Aktivitdten zu honorieren, wenn sie mit den Studienzielen korrespondie-
ren.

Die Studienziele sowie die Organisationsstrukturen der Hochschule sind in den 88§
22, 22a, 23 und 23a des Berliner Hochschulgesetzes geregelt. § 22 Il Nr. 3 Berl[HG
schafft die Grundlage zur Anerkennung hochschulinterner Gremienarbeit und Uber-
fachlicher Kompetenzen. Demnach sind die Studiengadnge so zu organisieren und
einzurichten, dass individuelle Gestaltungsmdglichkeiten und frei zu wahlende Stu-
dienanteile auch zum uberfachlichen Kompetenzerwerb fur Studierende i.d.R. zu ei-
nem Finftel bertcksichtigt werden. Durch § 23a wird aul3erdem die Anerkennung
freiwilliger Aktivitdten aul3erhalb der Hochschule erméglicht. Die Aktivitaten nach die-
sen beiden Paragraphen dirfen zusammen jedoch nur bis maximal zur Halfte der fur
den Studienabschluss erforderlichen Credits anerkannt werden. Sollte es sich bei der
Einfihrung von SCP fur das Wahlpflichtfach eher um additive und nicht um substitu-
tive Credits handeln, ware diese prozentuale Regelung hinfallig. Bei der Vergabe
von substitutiven SCP ware diese prozentuale Regelung entsprechend zu berlck-
sichtigen. In 8 22a Il Berl[HG heil3t es, dass jedem Modul in Abhangigkeit vom Ar-
beitsaufwand fur Studenten/innen eine bestimmte Anzahl von Leistungspunkten ent-

% vgl. School of International Business, http://www.sib-
reutlingen.de/fachschaft/downloads/SCP_Richtlinien.pdf
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sprechend dem European Credit Transfer and Accumulation System zuzuordnen ist.
Aufgrund dessen kénnte man begrinden, dass im Wahlpflichtfach StuR wie oben
dargestellt der hohere Arbeitsaufwand auch zu einer gesonderten Anrechnung, wie
den SCP, fuihren sollte. Erst recht gilt dies dann fur das freiwilliger StuR.

Die Hochschulen haben auf3erdem gemal § 22 1l Ber[HG Studiengénge und Prufun-

gen so zu organisieren und einzurichten, dass insbesondere

» 1. unter Berlicksichtigung der Eigenverantwortung der Studenten und Studentinnen

die Erreichung der Studienziele (Kompetenzerwerb) gewéhrleistet ist,

3. individuelle Gestaltungsmoglichkeiten des Studiums und frei zu wéhlende Stu-
dienanteile auch zu tUberfachlichem Kompetenzerwerb fur Studenten und Studentin-

nen in der Regel zu einem Funftel bertcksichtigt werden,
4. ein Teil des Studiums dem uberfachlichen Kompetenzerwerb vorbehalten wird,

5. Mdglichkeiten zugelassen werden, Studienleistungen in unterschiedlichen Formen

zu erbringen,

9. eine dem jeweiligen Studiengang entsprechende Verbindung von Wissenschaft

und Praxis besteht.”

Bereits hier ist ersichtlich, dass die Verknupfung von theoretisch erworbenen Grund-
lagen und einer praxisorientierten Anwendung dieser Fertigkeiten ausdriicklich vom
Gesetzgeber gewtlinscht ist.

Laut BerlHG ist es also durchaus moglich, auch ehrenamtliche Tatigkeiten aul3erhalb
der Hochschule als soziales Engagement anzuerkennen, sofern sie einen fachlichen
Bezug zum Studium haben und die Ziele des jeweiligen Studiengangs reflektieren.
Daher ist das Engagement eines Studierenden beispielsweise im Lohnsteuerhilfe-
verein durchaus auch fur sein Studium anerkennenswert, denn er erwirbt weitere

fachliche Kompetenzen Uber die Grenzen der Hochschule hinaus. Es beweist auch
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seine soziale Kompetenz, die in der heutigen Gesellschaft ebenfalls unerlasslich ist

und nicht nur auf dem Arbeitsmarkt hoch gehandelt wird.

Dieser Ansatz lasst sich auch auf das StuR-Projekt Ubertragen. Neben der prakti-
schen Anwendung theoretisch erworbener juristischer Fertigkeiten, werden im Um-
gang mit Klienten Kompetenzen wie Empathie, Organisations- und Konfliktmanage-
ment erworben. Mit dem 8§ 22 1l Nr. 3, 5 Berl[HG wird den Hochschulen Berlins nicht
nur ein Fundament zur — in begrenztem Rahmen — vielfaltigen Anerkennung von
Studienleistungen bereitet; es wird vielmehr eine volle Nutzung dieses Spielraums
zum praxisorientierten Kompetenzerwerb eingefordert. Unterstlitzend wirkt hier si-
cherlich eine analoge Anwendung des 8§ 23a | 2 BerlHG, wonach in der Prufungsord-
nung vorgesehene Kompetenzen bis zur Halfte der vorgesehen Leistungspunkte an-
rechenbar sind. Es kann also festgehalten werden, dass das BerlHG eine Einflihrung
von SCP an den Berliner Hochschulen prinzipiell erméglicht. Der Ball liegt demnach
bei den jeweiligen Hochschulen bzw. ihren zustandigen Entscheidungsgremien wie

Prifungsausschuss oder Prifungsamt (§ 23a Il BerlHG).

Zusammenfassend lasst sich also sagen, dass das Hochschulgesetz lediglich die
Grundlage fiur die Einfihrung von SCP bietet. Die genaue Ausgestaltung und Umset-
zung obliegt jedoch allein der Hochschule. Die HWR kann, so wie auch alle anderen
Berliner Hochschulen, demnach sowohl das Verfahren als auch die Anerkennung
gestalten. Zur Feststellung, ob die Einfihrung von Social Credit Points an der HWR
Berlin in absehbarer Zeit mdglich ist, muss demnach eine Analyse der binnenrechtli-

chen Strukturen erfolgen.

6.2 Das Binnenrecht der HWR Berlin

Da das BerlHG die Méglichkeit der Vergabe von SCP, wie oben genannt, einraumt,
ist zu prifen welche Umsetzungsmadglichkeiten es im Bereich des Binnenrechts der
HWR gibt. Hier sind vor allem die Studien- und Prufungsordnungen der beiden im
Wabhlpflichtfach vertretenden Studiengange OVW und Recht-lus sowie die Rahmen-
prufungsordnung zu prufen. Das Wahlpflichtfach - auch Projektstudium - genannt, ist
als Modul in der Studienordnung verankert. Demnach gibt es fir dieses Modul eine/n
Modulbeauftragte/n. Nach § 11 Il StO/OVW/mLB sowie auch § 11 1l StudO/Recht soll
diese/r die Aufgabe der Entwicklung des Moduls sowie die Sicherung einer ange-
messenen Einbindung des Moduls in das Projektstudium wahrnehmen. Eine Weiter-
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entwicklung und Einbindung wére hier auf jedem Fall die Einfihrung der SCP fir das
Wabhlpflichtfach StuR und evtl. andere Wahlpflichtfacher, die fir eine Einfiihrung von
SCP in Frage kommen. Eine Regelung, die die Einfihrung solcher SCP verbietet
oder unmoglich macht, besteht nicht. Da allerdings fir die Teilnahme an Vorlesungen
grundsatzlich keine Anwesenheitspflicht besteht, wéare an dieser Stelle zu tberlegen,
eventuell eine Anwesenheitspflicht einzufihren oder SCP nur unter Vorlage einer
Anwesenheitsliste zu vergeben. Die Teilnehmer des StuR haben sich daher auch fir
eine solche Liste entschieden, um zu verhindern, dass Teilnehmer, die die Projekt-
veranstaltungen nicht regelmaRig besuchen, auch in den Genuss der Bestatigung im
Diploma Supplement kommen. Weitere Uberlegungen zu einer konkreten Einfiihrung
finden sich in Kapitel 7.

Fur eine Einfuhrung von SCP fir das Wahlpflichtfach StuR wirden insbesondere
auch die explizit in der Studienordnung genannten Ziele der Studiengange sprechen,
denn diese werden gerade im Projekt StuR besonders geférdert und angewandt, zu-
satzlich noch mit groBem sozialen Nutzen. So ist in § 2 Ill StO/OVW/mLB als Qualifi-
kationsziel die anwendungsorientierte Problemldsungsfahigkeit auf wissenschaftlich-
methodischer Basis mit dem Schwerpunkt Rechtsanwendung genannt und auch in
der Studienordnung von Recht-lus wird in 8 2 IV StudO/Recht als Ziel die praktische
Vorbereitung auf dem Gebiet der Rechtsberatung in allen Kerngebieten des Rechts
aufgefuhrt. Eine Differenzierung zwischen OVW mit Laufbahnbefahigung
(GVW/mLB) und OVW ohne Laufbahnbefahigung (OVW/oLB) muss an dieser Stelle
nicht vorgenommen werden, da die einschlagigen Vorschriften in den jeweiligen Ord-
nungen identisch in Fundstelle und Wortlaut sind, daher wird hier exemplarisch die
Studien- und Priifungsordnung OVW/mLB angefiihrt. Sowohl hier als auch in der
Studienordnung IuS (StudO/Recht) wird als Ziel des jeweiligen Studiums u. A. die
Vermittlung eben jener bereits thematisierten Schliissel-kompetenzen gefordert. Ge-

nannt werden explizit:

- ,anwendungsorientierte Problemlosungsfahigkeit auf wissenschaftlich-
methodischer Basis mit dem Schwerpunkt Rechtsanwendung

- Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

- Verantwortungsbereitschaft und Orientierung” (§ 2 11l StO/OVW/mLB)

- ,Rechtsberatung in allen Kerngebieten des Rechts
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- Fachkompetenzen in fur die Zivilrechtspflege relevanten Rechtsbereichen
- Schlusselqualifikationen wie Teamfahigkeit, Projektmanagement, Rhetorik,
Forensik und Mediation“ (8 2 IV StudO/Recht)

Die Studentische Rechtsberatung ist geradezu pradestiniert zur Auspragung und
Weiterentwicklung dieser Kompetenzen. Im Rahmen des seminaristischen Unter-
richts ist oft nur eine sehr theoretische Anwendungsmoglichkeit der vermittelten
Kompetenzen - anhand konstruierter Falle - moglich. Durch die Projektarbeit wird den
Studierenden nun die Mdglichkeit erdffnet, reale Probleme analysieren und l6sen zu
konnen. Gerade die sogenannten Soft-Skills kdnnen innerhalb des theoretischen Un-
terrichts maximal durch Rollenspiele vermittelt werden. Eine kombinierte Anwendung
von juristischen, psychologischen und soziologischen Fertigkeiten ist wahrend des
gesamten Studiums im Curriculum praktisch nicht vorgesehen. Dies ist einerseits der
Spezialisierung der jeweiligen Lehrkréfte und andererseits einem recht eng gehalte-
nen zeitlichen Rahmen des Studiums geschuldet. Dabei ist es doch gerade jene Ver-
schmelzung an Féahigkeiten, welche den realen Arbeitsalltag widerspiegeln. Des Wei-
teren schult ein zusatzliches Engagement zum Curriculum solch wichtige Kompeten-
zen wie Organisationsfahigkeit, Zeitmanagement und Belastbarkeit.

Die Prifungsordnungen (PrufO/OVW/mLB; PriifO/Recht) beider Studiengénge sind
bezuglich der Anrechnung ehrenamtlicher Téatigkeiten recht aussageschwach. Hier
wuirde allenfalls eine analoge Anwendung des jeweiligen § 7 in Betracht kommen, da
lediglich die Anrechnung bisheriger Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungs-
leistungen geregelt wird. An dieser Stelle besteht sicherlich Anpassungs- respektive
Nachbesserungsbedarf seitens der jeweiligen Gremien der Hochschule. Es wird da-
her angeregt, den Spielraum des Gesetzgebers zu nutzen und entsprechende An-
rechnungsmodelle in den entsprechenden Prifungsordnungen zu verankern. Da das
Berliner Hochschulgesetz novelliert wurde, kénnen bei Neuverhandlung zwischen
dem Land Berlin und der HWR auch die Kosten fir ein derartiges Programm berick-
sichtigt werden, so dass auch der finanzielle Aspekt mit bedacht ist. Der Gesetzgeber
fordert, wie bereits beschrieben, eine praxisorientierte Wissensvermittiung, und mit
dem § 22 Il Nr. 5 Berl[HG Mdoglichkeiten, die Studienleistungen in unterschiedlicher
Form erbringen zu kénnen. Damit geht natirlich auch ein gewisser Personalbedarf
einher, welcher zu Betreuung von einzelnen Projekten abgestellt werden muss. Die

Umsetzung des SCP-Programms kdnnte jedoch erst im Mai 2013 erfolgen, da hierfur
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zunachst ein Rahmen geschafft werden muss. Das beinhaltet z.B. eine Anderung der

Studien- und Prifungsordnung.

6.3 Zwischenfazit

Es kann also festgehalten werden, dass das BerlHG, entsprechend der durch den
Bologna-Prozess entstandenen neuen Anforderungen, in seiner novellierten Fassung
nachgebessert wurde und den Hochschulen mit den 88 22 ff. BerlHG nicht nur neue
Gestaltungsspielrdume eingerdaumt hat, sondern eine Ausfullung und aktive Nutzung
dieser Moglichkeiten gewissermalRen auch einfordert. Der Arbeitsmarkt fordert eine
praktische Anwendung theoretisch vermittelter Grundlagen. Diese Verschmelzung
von Soft-Skills und dem juristischen ,Handwerkszeug® ist innerhalb des curricularen
Unterrichts nur schwer realisierbar. Freiwilliges Engagement im Rahmen eines Pro-
jekts wie der StuR bietet den idealen Boden, um theoretisches Wissen zu durch prak-
tische Anwendung auf reale Problemstellungen anzuwenden und dabei aul3erdem
durch den Kontakt mit weiteren Projektteilnehmern sowie Klienten Fertigkeiten wie
Empathie, Konfliktmanagement, Teamfahigkeit, Zeitmanagement etc., welche in der
Berufspraxis gefordert werden, zu entwickeln.

Viele Studierende reagieren auf den Wandel im Arbeitsleben verunsichert und nei-
gen dazu, sich daher nur um die eigenen Studienleistungen zu kimmern. Sie be-
furchten durch freiwilliges Engagement eine Vernachlassigung der im Curriculum
vorgeschriebenen Facher, somit schlechtere Noten und entsprechend schlechtere
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. An dieser Stelle ist es nun an den Hochschulen, die
geschaffenen Gestaltungsmdglichkeiten - beispielsweise durch die Einfihrung von
SCP, welche dann in ECTS-Punkte umgewandelt werden kénnen - zu nutzen, um so
die Studierenden ein Stuck weit zu entlasten. Die Lernenden wirden somit nicht
mehr vor die Wahl zwischen sozialem Engagement und einem guten Studienab-
schluss gestellt werden. Die Vorteile eines solchen Modells liegen also auf der Hand:
Die Hochschule kann Absolventen mit Praxiserfahrung und einer umfassenden Prob-
lemlésungskompetenz entlassen und der Intention Bolognas und des Berliner Ge-
setzgebers Rechnung tragen. Eine Einfuhrung von SCP an der HWR erscheint also
dringend geboten. Die rechtlichen Mdglichkeiten hierfir sind gegeben, da sowohl das
Berliner Hochschulgesetz als auch die internen Ordnungen der HWR diese Mdglich-
keit bieten.
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7. Die konkrete Umsetzung eines SCP-Modells an der HWR

Fur die Umsetzung sollte die HWR sich an den Erfahrungen anderer Hochschulen,
welche bereits Erfahrungen mit SCP gemacht haben, orientieren. Diese wurden be-
reits in Kapitel 5 ausftihrlich behandelt. Jedoch muss auf die besonderen Gegeben-
heiten an der HWR Riucksicht genommen werden. Daher kénnen bereits bestehende
Modelle nicht einfach ungeprift kopiert und tbernommen werden. Das StuR-Team
hat sich dementsprechend auch selbst bereits ausfuhrlich Gedanken tber eine mog-

liche Umsetzung an der HWR gemacht.

7.1 Welche Aktivitdten sollten durch die Vergabe von SCP unterstiitzt werden?

Wenn man sich also grundséatzlich dazu durchgerungen hat, ein SCP-Modell einzu-
fuhren, stellt sich zunachst die Frage, fur welche Aktivitaten innerhalb der HWR So-
cial Credit Points vergeben werden sollen. Neben unserem Projekt, um das es in die-
sem Bericht an erster Stelle geht, sind jedoch noch weitere soziale Aktivitdten denk-
bar, die mittels SCP gefordert werden kdnnten. Das kbnnen zum Beispiel die Organi-
sation von Tutorien von dalteren fur juingere Semester, die Mitarbeit in Gremien wie
dem StuPa oder AStA, Projekte wie LL.B-lus-Zeitschrift oder auch die freiwillige
StuR-Arbeit sein. Diese Aufzéhlung ist nicht abschlielRend und kann durchaus durch
neue Vorschlage erweitert werden. Es sollte auf jeden Fall die Moglichkeit geschaf-
fen werden, in allen Projekten mit besonders viel sozialem Engagement Social Credit
Points zu erhalten. Dies schafft einerseits eine sozialere Atmosphére an der Hoch-
schule, von der alle Studierenden profitieren. Andererseits wird so ,b6sen Stimmen’
entgegengewirkt, die moglicherweise Anstol3 an einer alleinigen Férderung mit SCP

von StuR nehmen kdnnten.

7.2 In welcher Form sollten die SCP vergeben werden?

Zu Beginn eines solchen Verfahrens muss zunéachst geklart werden, ob die SCP rein
additiv oder substitutiv vergeben werden sollen. Die unterschiedliche Wirkungsweise

dieser beiden Verfahren wurde bereits in Kapitel 4 angerissen.
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Zur Erinnerung: Bei einer rein additiven Anerkennung werden die SCPs zu den fur
den Abschluss erforderlichen Credits dazu gezahlt und sind somit eine Art Bonus.
Dieser Bonus kann zum Beispiel bei einem weiterfihrenden Studium genutzt werden,
kann jedoch auch fur Bewerbungen von Nutzen sein. Erfolgt eine Anerkennung je-
doch substitutiv, kénnen die SCP andere Leistungen bzw. Module ablésen. Das be-
deutet, fur die erworbenen SCP kann zum Beispiel ein anderes Modul unbestanden
bleiben. Diese Mdglichkeit wird jedoch vom Berliner Hochschulgesetz insoweit ein-
geschrankt, als dass die Pflicht besteht, 75 Prozent des Studiums zu benoten. Die
restlichen 20-25 Prozent erlauben also einen Spielraum. Die Aufgabe der HWR ist es

dann, die flr den Abschluss verpflichtenden Module festzulegen.

Fur welche Mdglichkeit sollte sich die HWR nun also entscheiden?

Der Vorteil einer additiven Verwendung liegt darin, dass Studierende durch die hohe-
re Gesamtzahl (nach Hinzurechnung) die Zugangsvoraussetzungen flur etwaige wei-
terflhrende Masterstudiengange Uberhaupt erst erlangen bzw. verbessern kdnnen.
Die an der HWR angebotenen Bachelor-Studiengadnge schlieen mit 180 ECTS-
Punkten ab. Es gibt jedoch Master-Studiengange, die eine Mindestpunktzahl von 240
erfordern. Diese blieben den HWR-Absolventen ohne eine zusatzliche Anerkennung
in Form von SCP also vorerst verwehrt.

Jedoch stellen additive SCP auch bei Masterstudiengdngen mit einer Zulassungs-
voraussetzung von nur 180 Punkten einen Vorteil dar. Da die Hochschulen unter al-
len Bewerbern, die die Zulassungsvoraussetzungen erftllen, noch eine Feinauswahl
treffen (missen), erscheint es nachvollziehbar, dass sich die hohere Gesamtzahl der
in einem Bachelorstudium erlangen ECTS positiv auf die Zulassungschancen fur wei-
terfuhrende Masterstudiengénge auswirken.

Anders verhélt es sich bei den substitutiven SCP. Der Erwerb geschieht zwar analog
zum additiven Verfahren, jedoch wirken sich die SCP nicht auf die Gesamtzahl der
im Bachelorstudiengang erworbenen ECTS aus. In diesem Fall kbnnen diese jedoch
entweder innerhalb des Bachelorstudiums oder in einem postgradualen Studiengang
alternativ zu einem gleichwertigem Modul angerechnet werden, um dieses zu erset-
zen. Das zu ersetzende Modul sollte im Bezug auf die zu erlangenden Fertigkeiten
des Studierenden dem jeweiligen freiwilligen Projekt in nichts nachstehen. Innerhalb
der Bachelor-Studiengange OVW und lus bieten sich als zu ersetzende Module ,So-

ziale Kompetenzen | und II* an, welche in beiden am Projekt beteiligten Studiengan-
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gen Pflichtmodule sind. In diesem Modul ist ebenfalls eine Prifungsleistung zu
erbringen. Wie jedoch bereits hinreichend dargelegt wurde, erwerben die Projektteil-
nehmer innerhalb von StuR nachweislich derart vielfaltige soziale Kompetenzen,
dass eine weitere Prifung dieser Uberfliissig erscheint.

So konnten die Teile des Studiums, die kinftig durch die Novellierung des BerlHG in
immer gréRerem Umfang bewertungsneutral gestaltet werden sollen, ersetzt wer-
den. Ein solch substituierender Einsatz von SCP ist in Modulen, die keine Kernkom-
petenzen vermitteln, problemlos méglich. Wo diese Kernkompetenzen, sprich das
grundlegende ,Ristzeug”, vermittelt werden, muss fur jeden Studiengang einzeln
bewertet werden. So stehen z. B. fir den OVW-Studiengang Module mit haushalts-,
verwaltungs-, arbeitsrechtlichen Inhalten bzw. Schwerpunkten nicht zu Debatte. Eine
Anrechnung auf Module mit sozialen oder zivilrechtlichen Schwerpunkten (Soziolo-
gie, Sozialpsychologie, ggf. Zivilrecht) dagegen ist vorstellbar. Am Beispiel der Stu-
dentischen Rechtsberatung kann sowohl die soziale Komponente, namlich die Arbeit
mit Klienten (Empathie, Konfliktmanagement etc.) und anderen Projektmitgliedern
(Teamfahigkeit, problem-/Idsungsorientiertes Arbeiten), als auch eine zivilrechtliche
Komponente (i. d. R. zivilrechtliche Falle) trainiert werden. Es muss also auch der
Inhalt einer jeden ehrenamtlichen Tatigkeit bewertet werden, um eine Anrechnung im

jeweiligen Modul zu rechtfertigen.

Wie der wissenschaftliche Sprecher der SPD-Fraktion im Abgeordnetenhaus, Lars
Oberg, wahrend einer vom StuR-Projekt initiierten Podiumsdiskussion zu diesem
Thema mitteilte, lasst das Berliner Hochschulgesetz (vgl. § 22 Il Nr. 3 BerlHG) zu,
dass 20 Prozent eines Studienganges unbenotet bleiben kénnen. Dieses nutzten die
Universitaten und Hochschulen fir das sogenannte Studium Generale. Ein weiteres
Beispiel hierfur sind die Praktika der Studiengang OWV/mLB und lus. Die Nichtbeno-
tung eines Moduls und eine mdgliche alternative Ersetzung durch die erlangten SCP
sind somit gesetzlich legitimiert.

Im Rahmen der Diskussion in der Veranstaltung mit Lars Oberg zeigte sich, dass die
Projektgruppe StuR sich flir einen optionalen Weg ausspricht. Hierbei kdnnen die
Studierenden zwischen den zwei Verwendungsmaglichkeiten entscheiden. Denn das
Team war sich einig, dass man keine allgemeingtiltige Aussage dartber, welche Art
die bessere sei, treffen kbnne. Letztlich kommt es immer auf den Einzelfall an. So

strebt z.B. nicht jeder Student im Anschluss an den Bachelor einen Masterstudien-
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gang an. Die substitutiven SCP waren fur diese Zielgruppe also irrelevant. Da es also
denkbar ist, dass die additive Anerkennung weniger Anklang bei der Studierenden-
schaft findet als die substitutive, sollte diese Entscheidung jedem Studierenden
selbst Uberlassen bleiben.

7.3 Berechnungsmoglichkeiten von Social Credit Points

Um den Mehraufwand der freiwilligen Arbeit der Studierenden zu bestimmen, ist es
notwendig, diesen in einen Workload umzurechnen. Auf dieser Basis wird der Zeit-
aufwand der freiwilligen Arbeit kompatibel mit dem des eigentlichen Studiums, denn
auch dieser wird in Workload ausgedrtickt. Der Workload beschreibt den durch-
schnittlichen zeitlichen Arbeitsaufwand eines Studierenden, um das Modul abschlie-
Ren zu kdnnen. Er druckt den Studienaufwand in Zeitstunden aus und setzt sich aus
den Vorlesungszeiten sowie dem Selbststudium zusammen.

Als Kalkulationshilfe wird davon ausgegangen, dass ein Studienjahr 45 Wochen hat.
Innerhalb dieser ist die Arbeitsleistung eines Vollzeitstudierenden mit 40 Wochenar-
beitsstunden beziffert. Somit kdnnen innerhalb eines Jahres 1800 Arbeitsstunden
geleistet werden, so dass ein Semester anteilig 900 Arbeitsstunden umfasst. °’

Als Arbeitsstunden werden nicht nur die Prasenzzeiten im Studium gezahlt, sondern
vielmehr ebenso die Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltung, das Selbststudi-
um, die Prifungsvorbereitung, sowie das Erstellen von Referaten oder Hausarbeiten.
Pro Semester kann ein Studierender der in diesem Bericht betrachteten Studiengan-
ge 30 Credit Points erwerben. Daraus folgt, dass zur Erreichung eines Credit Points
ein Workload (Arbeitsleistung) von 30 Arbeitsstunden benétigt wird. Diese Anzahl ist
ebenfalls im § 22a Il Berl[HG normiert.

Andere Bestandteile bei der Workloadberechnung sind, wie oben beschrieben, die
Vor- und Nachbereitung sowie weitere Faktoren.

Nun soll es um die Anwendung des Workloads auf das StuR-Projekt gehen.

Hierbei ist zwischen den beiden unterschiedlichen StuR-Semestern zu unterschei-
den: dem Wintersemester mit dem Wabhlpflicht-StuR und dem Sommersemester mit

dem freiwilligen StuR.

®" Hochschulrektorenkonferenz, http://iwww.hrk.de/bologna/de/home/1923_2116.php
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Zum jetzigen Zeitpunkt ist das Wahlpflicht-StuR bereits Teil des Curriculums und als
solches bereits mit ,normalen* ECTS-Punkten versehen. Im OVW-Studiengang wer-
den im Modul 16, welches im 3. Semester beginnt und im 5. Semester fortgefuhrt
wird, insgesamt 10,5 Leistungspunkte fur das abgeschlossene Wabhlpflichtfach ver-
geben. Das entspricht einem Workload von 315 Stunden. Im Recht-lus-Studiengang
werden im Modul 17, welches ebenfalls im 3. Semester begonnen und im 5. Semes-
ter fortgefuhrt wird, allerdings nur 9 CP vergeben. Hier orientiert sich die Vergabe der
Credit Points an einem Workload von insgesamt nur 270 Stunden. Dies erscheint
problematisch, da beide Studiengdnge in einem gemeinsamen Modul unterrichtet
werden und daher die gleiche Arbeitsbelastung haben. Dies ist allerdings nicht Ge-

genstand unserer Arbeit.

Zunachst soll das Pflicht-StuR betrachtet werden. Es steht die These im Raum, dass
dieses arbeitsintensiver als die anderen angebotenen Projekte ist. Wenn dies bejaht
wird, so ware eine Vergabe von zuséatzlichen SCP, die den Mehraufwand im Unter-
schied zu anderen Projekten anerkennen, winschenswert.

Fraglich ist also, ob durch die Wahl des Projektes StuR Uber den angegebenen
Workload hinaus zusatzlicher Arbeitsaufwand entsteht. Als Richtgrof3e setzen wir
zunéchst bei dem ohnehin schon héheren Workload von 315 Stunden fir den Stu-
diengang OVW an. In beiden Studiengdngen umfassen die Lehrveranstaltungen pro
Semester jeweils 4 Semesterwochenstunden. Verteilt auf die Lehrveranstaltungszeit
eines Semesters von rund 18 Wochen kommt man demnach im Schnitt pro Semester
auf ca. 54 Stunden Workload, die durch die Lehrveranstaltung abgegolten sind. Bei
zwei Semestern sind dies also rund 108 Stunden Workload. Es verbleiben demnach
207 Stunden Workload verteilt auf zwei Semester, die dem Selbststudium oder ande-
ren mit dem Projekt verbundenen Aufgaben vorbehalten sind. Dieser Arbeitsaufwand
fur Lehrveranstaltungen, den Projektbericht sowie Handbiicher und Ahnliches be-
steht zweifellos fir alle Wahlpflichtfacher. Zudem kénnte man jedoch behaupten,
dass von den Projektteilnehmern von StuR ein zusatzliches Engagement vorausge-
setzt wird, da hier zeitintensiver gearbeitet wird. Hierbei ist anzumerken, dass fur die-
ses Projekt ein erheblicher Zeitaufwand fir zusatzliche Arbeiten nétig ist. Gemeint
sind Tatigkeiten wie die wodchentliche Sprechstunde der Rechtsberatung, die Vor-
und Nachbearbeitung der einzelnen Félle, die Betreuung des Internetauftritts und des

E-Mail-Verkehrs, der eventuellen Organisation von zusatzlichen Veranstaltungen
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(wie der Podiumsdiskussion) sowie Werbemalinahmen in Form von Anwerbung von
Nachfolgern, allgemeine Bekanntmachung, Prasenz bei Hochschulveranstaltungen
usw. Demnach kann bejaht werden, dass das Wahlpflicht-StuR arbeitsintensiver als
andere Projekte ist. Des Weiteren sollte beachtet werden, dass StuR eine hohe Au-
Benwirkung hat. Das Projekt vermittelt nicht nur den Projektteilnehmern Wissen und
Erfahrungen auf dem Gebiet des Rechts, sondern hilft allen Studierenden der HWR
und ggf. dartiber hinaus bei rechtlichen Streitigkeiten. Der soziale Nutzen fir die be-
ratenen Studierenden und in Form des sozialen Lernens (Empathie) auch fir die be-
ratenden Studierenden den StuR hervorbringt, ist demnach in anderen Wahlpflichtfa-
chern in diesem Mal3e nicht vorzufinden. Das Projekt-Team spricht sich also nach-
driicklich fur eine Vergabe von SCP neben den bereits erteilten ECTS-Punkten an

die Teilnehmer aus.

Angewendet auf das freiwillige StuR kénnen zur Berechnung fiir ein Semester fol-

gende Pramissen aufgestellt werden:

a. Prasenzzeit:

Die Studentische Rechtsberatung versteht sich als Dienstleistung fur Studierende.
Kontaktaufnahme, Beratungsgesprache, kontinuierliche Sprechzeiten der Projektmit-
glieder; eine Weiterentwicklung des Projekts sind unabdingbar. Eine Anwesenheit
von vier Semesterwochenstunden (4 x 45 min) ist durchaus angemessen und im
Rahmen des Pflichtprojektes Realitat. Daher lasst sich diese GroRe auch problemlos

auf ein freiwilliges StuR im Sommersemester anwenden.

b. Vor- und Nachbereitung:

Die Vor- und Nachbereitung ist fallabhangig und schwer zu bestimmen. Ein wichtiger
Bestandteil ist die Kommunikation mit dem Projektleiter bei der Gutachtenerstellung.
Aufgrund der Erfahrungen im Pflichtprojekt kann von vier Zeitstunden wochentlich
ausgegangen werden. Es ist - mit Ausnahme des Erbringens der Prufungsleistung in
Form eines Projektberichts - nicht ersichtlich, warum sich die Vor- und Nachberei-

tungszeit eines freiwilligen StuR von der des Pflicht-Moduls unterscheiden sollte.
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c. Selbststudium:

Aufgrund der Vielfaltigkeit rechtlicher Problemstellungen der Klienten ist eine selb-
standige Recherche wichtig. Dieses gilt gerade mit Blick auf die Erstellung neuer Pri-
fungsschemata in bisher von StuR noch nicht behandelten Rechtsgebieten, sowie
eine etwaige Rechtsprechungsrecherche. Hier kdnnen, &hnlich wie beim Pflicht-

StuR, ebenfalls zwei Zeitstunden in der Woche angesetzt werden.

d. Sonstige studienrelevante Aktivitaten:

Im Hinblick auf Kooperationen mit anderen Hochschulen und dem damit verbunde-
nen personlichen Austausch von Erfahrungen, oder aber die Offentlichkeitsarbeit des
Projektes fallen auch hier Tatigkeiten an, die originar nichts mit der Rechtsberatung
als solche zu tun haben. Hierbei kann von einer Belastung von einer Arbeitsstunde
ausgegangen werden. Auch bei diesem Aspekt steht das freiwillige StuR im Som-

mersemester dem regularen StuR in nichts nach.

Beispielrechnung SCP in einem Semester mit 18 SWS

Préasenz: 54 h
Vor/Nachbereitung: 54 h
Selbststudium: 28 h
sonstige Aktivitaten: 14 h
Workload: 150 Stunden

Da im normalen Curriculum, wie bereits festgestellt, fir je 30 Stunden ein Credit
Point vergeben wird, entsprechen die ermittelten 150 Stunden funf ECTS-Punkten.
Diese konnten nun 1:1 in SCP umgerechnet werden. Gem. § 22a Il BerlHG sollten
Module mindestens eine GroRe von funf Leistungspunkten aufweisen. Dieser Anfor-
derung wird somit also auch Rechnung getragen.

Fur andere Aktivitdten kann die Berechnung analog erfolgen. Oft wird es also — ge-
rade bei kleineren, nicht so zeitaufwandigen — Aktivitaten nicht mdglich sein, eine
Grenze von 5 SCP zu erreichen. Es sollte also eine generelle Berlicksichtigung bzw.
Anrechnung erst ab 5 gesammelten SCP erfolgen. Dies dient auch dazu, den Ver-
waltungsaufwand zu reduzieren, damit nicht jeder Studierende, der einmalig im Stu-

dium mal an einer einstiindigen sozialen Aktivitat teilgenommen hat, plétzlich SCP
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daftr haben méchte. Hierzu sollten die Studierenden mit Studienbeginn eine Tabelle
mit moglichen Aktivitaten und den jeweils zu erwerbenden SCP erhalten. Die Tabelle
in Anlage 10.2 gibt beispielhaft eine Ubersicht (iber mogliche Aktivitaten von Studie-
renden, mit denen SCP erworben werden konnen. Dabei sind den einzelnen Aktivita-
ten entsprechende Ansprechpartner bzw. Betreuer zugeordnet. Sie erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie kann unter Berticksichtigung von Ideen und Anre-

gungen von Dozenten oder Studierenden regelmaldig angepasst werden.

7.4 Kontrollmechanismen

Ein Nachweis Uber die geleistete freiwillige soziale Arbeit gegeniber dem Prifungs-
ausschuss bzw. dem Prifungsamt kann durch Vorlage der unterschriebenen
Abrechnungsbogen aus der Anlage 10.3 erfolgen.

Vorab hat jedoch der jeweilige Betreuer durch seine Unterschrift zu entscheiden, ob
die Vergabe der SCP durch aktive Partizipation im Projekt gerechtfertigt ist. Unter-
stutzend hierzu kdonnen bei den einzelnen Aktivitaten Arbeitsnachweise und Anwe-
senheitslisten gefuhrt werden, welche dem Betreuer eine abschlieRende Entschei-
dungsgrundlage liefern. Hiermit kann einem ,Absitzen“ der Zeit und der ,Low-
Performance” einzelner Studierender, die nur in den Genuss der Vorteile (hier der
Bescheinigung) kommen wollen, entgegengewirkt werden. Gerade im Rahmen einer
Qualitatssicherung, sollten SCP nur Studierenden vorbehalten sein, welche die jewei-

lige Tatigkeit auch mit einem hohen Mal3 an Ernsthaftigkeit und Passion betreiben.

7.5 Auswirkungen und mogliche Probleme

Mdogliche Auswirkungen und Probleme, die die Einfihrung von SCP fir das Wabhl-
pflicht-Modul verursachen kénnte, wurden bereits im Rahmen der Projektveranstal-
tungen sowie der Informationsveranstaltung mit Lars Oberg ertrtert. Angefuhrt wur-
den dabei vor allem ein mdglicher ,Run“ auf das Wahlpflichtfach StuR, das mdgliche
Desinteresse an dem freiwilligen StuR-Projekt der Sommersemester, die Benachtei-
ligung anderer Projekte und Dozenten sowie eventuelle Mehrkosten fir die Hoch-
schule.

Ob wirklich ein UberméafRiges Interesse am Wahlpflichtfach StuR eintritt, bleibt abzu-

warten, denn nicht bei allen Studierenden besteht das Interesse und die Bereitschaft,
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sich einem sehr zeitaufwandigen und arbeitsintensiven Wabhlpflichtfach zu widmen
und somit mehr Aufwand zu haben als bei anderen Wahlpflichtfachern. Das Angebot
der Wahlpflichtfacher ist breit gefachert und bietet sowohl fiir Studierende, die theo-
retische Projekte bevorzugen als fur solche, die eher soziale Projekte wie StuR be-
vorzugen, genugend Auswahlmdglichkeiten. Man sollte die Lernenden auf3erdem
schon vorab beziglich des erhéhten Zeitaufwands sensibilisieren, um einem Uber-
lauf vorzubeugen. Eine faire Verteilung kann zudem durch Losvergabe der Teilneh-
merplatze gewahrleistet werden.

Eine mdgliche Benachteiligung von anderen Projekten oder Dozenten besteht in die-
sem Sinne nicht, da den anderen Projekten das Bestreben nach der Vergabe von
SCP naturlich ebenfalls offen steht. Eine dazu notwendige Weiterentwicklung kann
auch fur andere Wabhlpflichtfacher von Interesse sein und neue ldeen hervorbringen,
so dass sich das gesamte Projektangebot in eine sozialere Richtung entwickeln
konnte. Dieses ware sehr zum Vorteil der gesamten Hochschule, wie bereits in den
ersten Kapiteln dieses Berichts erdrtert wurde.

Ein weiterer Gedanke war, dass durch die SCP-Vergabe im Pflichtprojekt StuR mdég-
licherweise die Teilnahme am freiwilligen StuR abnehmen wird. Da die Studierenden
normalerweise im entsprechenden Sommersemester ihre Praktika absolvieren, wird
das Projekt in dieser Zeit von freiwilligen Teilnehmern unterstitzt. Wenn nun jedoch
fur das Pflichtprojekt SCP eingefuhrt werden, konnte der Anreiz fur die freiwillige
Teilnahme, sich aul3erhalb des Pflichtprojektes zu engagieren, gefahrdet sein. Des-
halb sieht unser Ansatz vor, dieses Engagement im freiwilligen StuR-Projekt erst
recht mit SCP zu belohnen. Sofern der Hochschule dadurch Mehraufwendungen (z.
B. Raumkosten) entstehen sollten, kbnnen diese laut Aussage von Herrn Lars Oberg
vom Land Berlin bei Neuverhandlungen der Hochschulfinanzierungs-Vertrage Be-
achtung finden und berucksichtigt werden; auRerdem sei davon auszugehen, dass

fur ein Pilotprojekt durchaus finanzielle Mittel vorhanden seien.

8. Ergebnisse

Wie in den vorangegangenen Kapiteln explizit dargestellt, ist gemeinnitziges Enga-
gement Studierender von grof3er Relevanz fir deren spateren beruflichen Werde-
gang. Nebst der Forderung nach maximaler fachlicher Kompetenz werden seitens

kunftiger Arbeitgeber oder Dienstherren auch soziale, kommunikative und methodi-
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sche Schlusselqualifikationen, die sogenannten Soft Skills, als Einstellungsvoraus-
setzung zugrunde gelegt. Daher sind Studierende angehalten, sich fir den Erwerb
dieser essentiellen Kompetenzen zu engagieren. Faktisch mangelt es nicht an extra-
curricularen Angeboten, in welchen Studierende vom wertvollen ,Service Learning*
und/oder ,Problemorientierten Lernen“ profitieren kénnen, jedoch erfahrt die Teil-
nahme an solchen Projekten einen Rickgang. Ob dies einen Rickschluss auf den
Bologna-Prozess zulasst, soll, wie schon beschrieben, nicht der Bewertung dieses
Berichtes unterliegen. Dennoch kann die Annahme getroffen werden, dass ggf. der
Mangel an Anerkennung fur geleistetes soziales Engagement schwerer wiegt als der

Verlust an Zeit.

Gegenstand dieses Berichtes war u. A. auch die Auseinandersetzung mit dem The-
ma, wie man nun sozial geleistetes Engagement seitens Studierender angemessen
»honorieren* kdnnte und welche Tatigkeiten hierfir in Betracht kommen. Eine entgelt-

liche Vergltung stand nicht zur Diskussion.

Eine adaquate Losung bietet ein sogenanntes, an anderen Hochschulen bereits
durchaus bekanntes, ,Social Credit Point System“. Anlehnend an das ,European
Credit Transfer and Accumulation System” sollen hier Social Credit Points fur sozia-
les Engagement und die damit verbundene Aktivitat innerhalb des Studiums anteilig
dem dafir gefordertem Leistungsaufwand, dem sogenannten Workload, vergeben
werden. Vorteil eines solchen Systems ist, dass interdisziplindre Studieninhalte mit
der freiwilligen und gemeinnitzigen Arbeit verknipft werden und eine enge Verzah-

nung zwischen Theorie und Praxis stattfindet.

Weiterfuhrend muss erwahnt werden, dass ein Social-Credit Point-Systems nicht al-
lein aus dem Grund eingefiuihrt werden sollte, um die Stundenten mit dem Erwerb
zusatzlicher Credit Points zu ,locken”, sondern um ihnen die Mdglichkeit zu bieten,
sich auch neben den Praktikaphasen soziale, kommunikative und methodische
Schlusselqualifikationen anzueignen, oder ggf. zu vertiefen. Zwar sind beispielsweise
gemafl den Studiengangsordnungen fir den Bachelor ,Offentliche Verwaltungswirt-
schaft* zwei Praktika und fur den des ,Recht-lus® ein Praktikum von je einem Semes-
ter vorgesehen, jedoch ist anzumerken, dass jede praxisorientierte Tatigkeit inner-

halb des Studiums sehr wertvoll und nachhaltig fir die Studierenden ist. Und eben
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genau diese konzentrierte Verbindung zwischen Theorie und Praxis, nebst den Prak-

tikasemestern, fordert die Einfihrung eines Social-Credit-Point-Systems.

Die Einbettung eines SCP-Systems in das vorherrschende ECTS unter den gegen-
wartigen rechtlichen Rahmenbedingungen scheint an der Hochschule fur Wirtschaft
und Recht Berlin nicht nur mdglich, sondern sogar geboten. Genau an dieser Stelle
ist es unerlasslich, sich kritisch mit der Frage auseinander zu setzen, an welchen
Gegebenheiten eine bisherige Einfihrung scheiterte. Denn ein Versuch war bereits
2009/ 2010 unternommen worden. Dieser scheiterte jedoch am Veto des Akademi-

schen Senats.

Durch die verstarkte Durchsetzung des Bologna-Prozesses sind allerdings wieder
neue Moglichkeiten geschaffen worden. Mit der Einfihrung des ECTS, u. A. zur Ver-
gleichbarkeit der Bachelor- und Masterstudienabschliisse, ware auch hier eine Nivel-
lierung eines SCP-Systems aller am Bologna-Prozess teilhabenden Lander empfeh-
lenswert, um fiir alle Beteiligten einen maximalen Nutzen durch ein solches soziales

Leistungspunktesystem zu gewahrleisten.

Wie bereits ausfuhrlich im Kapitel 5 - Erfahrungen anderswo — erlautert, haben be-
reits andere Hochschulen SCP-Systeme erfolgreich umgesetzt. Eine einheitliche
Praktik existiert hier jedoch nicht. Die Hochschulen entschieden vielmehr autonom,
welche sozial ausgerichteten Tatigkeiten mit SCP anzurechnen sind und ob diese

innerhalb des Studiums freiwillig oder verpflichtend sind.

Zusatzlich kdnnte man annehmen, dass nicht nur den Studierenden ein solches Sys-
tem zu Gute kommt, sondern ggf. auch der Hochschule. Spekuliert man dariiber, ob
die Wahl der Studierenden hinsichtlich einer Hochschule auch von zusatzlich ange-
botenen Leistungen, beispielsweise eben ein solches SCP-System, abhangig ist, so
konnte die Hochschule fur zukunftige Studierende durch dieses Angebot durchaus
an Attraktivitéat gewinnen und somit von einem héheren Zulauf an Bewerbern profitie-

ren.

Zusammenfassend lasst sich also festhalten, dass, mit Uberwindung der Kostenfrage

(beispielsweise durch hohere Mittelzuweisungen seitens des Landes Berlin), das
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StuR-Projekt fur die Einfihrung von Social Credit Points am Fachbereich 3 der HWR
- zumindest erst einmal die freiwillige Arbeit in den Sommersemestern - geradezu
pradestiniert ist. Es konnte als ,,Pilotprojekt* fungieren. Die Griinde hierfur sind vielfal-
tig:

Zum einen ware die vollkommen freiwillige Arbeit in der ,Studentischen Rechtsbera-
tung“ auch wahrend der Sommersemester gewahrleistet, weil das Tatigwerden fir
diese durch die Honorierung durch SCP durchaus attraktiver wirkt — hier wird der
autonome Wille zur Steigerung der eigenen sozialen Kompetenz der Studierenden
durch die Vergabe von SCP wertgeschatzt — und zum anderen profitiert auch die
Gegenseite, die ratsuchenden (Mit-)Studierenden von diesem kostenlosen, gemein-
nitzigen Service.

Nach einer festgelegten Erprobungsphase kdnnte dann eine genaue Auswertung
stattfinden, um ggf. aufgetretene Probleme erkennen und organisatorisch beheben
zu koénnen. Nicht zuletzt muss aber auch darauf geachtet werden, dass jedem Stu-
dierenden der Zugang zum Erwerb von SCP gegeben sein muss. Eine alleinige An-
wendung auf das Projekt ,Studentische Rechtsberatung“ kdnnte moglicherweise da-
zu fuhren, dass die Wahl der Studierenden fur dieses Uberproportional hoch ausfallt
und sich, bedingt durch die begrenzte Anzahl an Platzen, Unstimmigkeiten ergeben.
Im Konkreten heil3t das, dass entweder eine Ausweitung auf die gesamten Projekte
stattfinden musste oder die Vergabe von SCP flr andere soziale, die Hochschule
betreffende, Tatigkeiten moglich gemacht werden sollte. Dies kdnnte beispielsweise
die Arbeit in den Hochschulgremien sein oder das Abhalten von Tutorien. Diese Bei-
spiele wurden bereits von anderen Hochschulen in deren SCP-Systeme aufgenom-
men. Das soll verdeutlichen, dass die Aussicht zur Implementierung eines solchen
Social-Credit-Point-Systems nicht an Utopie grenzt, sondern im Rahmen des Mogli-
chen liegt. Die Umsetzungsmoglichkeiten an der HWR, auch hinsichtlich der Ver-
wendung der SCP — additiv oder substitutiv - sind breit gefachert und bieten genu-

gend Spielraum fur Flexibilitat.

English Summary

Charity work and the acquirement of social skills, called soft skills, are - in addition to
professional training — some of the very important things for a student’'s career. The
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theoretical knowledge they obtain during their studies can be deepened by intern-

ships and social projects.

Ideally, this should not only happen during the mandatory internship semester but
along the study scheme. A good framework for the practical transfer of learned skills,
especially with regard to the legal case solution is the project "SASLA". Fellow stu-
dents of the Berlin School of Economics and Law are given the opportunity to make
use of it once a week for free. Clients who need legal help can turn in for an hour in
order to describe their problems. The minutes are taken by a team of two consultants
and afterwards the case will be discussed with the other project participants and ad-
ditionally with the project leader, a professor of law. Later, the solution is being formu-
lated by the consulting team. This team is also in touch with the client in order to dis-
cuss the results in a second appointment.

One way to award students for their charity work (and also to increase the number of
volunteers) is the implementation of a Social Credit Point system. That is to reflect
the commitment in terms of credits. Students can combine their efforts for the com-
munity with the benefit of receiving credit points. The project "SASLA" and other
school-based activities, like involvement in the students’ parliament or the offering of

tutorials, could be honored by SCP.

A legal framework is already given so there is no legal obstruction to realize such a
system. At other universities this method has already been successfully introduced
and realized. A common practice does not exist yet. The universities decided rather
autonomously which activities are socially oriented and whether they award the stu-

dent voluntarily or mandatory.

As a conclusion of the discussion with all participants of the "SALSA"-team we think a
voluntary pilot project like this during the summer semesters works perfect to serve

the purpose of a permanent implementation of SCP.



51

9. Literatur- und Quellenverzeichnis:

Aristoteles, Politik - Band 9, Hellmut Flashar (Hrsg.), Akademie Verlag Berlin, 1991
Teresa Bock, Ehrenamtliche/freiwillige Tatigkeit im sozialen Bereich: Deutscher Ver-
ein fur 6ffentliche und private Firsorge (Hrsg.): Fachlexikon der

sozialen Arbeit, Frankfurt am Main, 4. Auflage, 1997

Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement, http://www.b-b-e.de/fileadmin/
inhalte/aktuelles/2010/10/Nationale%20Engagementstrategie_10-10-06.pdf

campus-aktive.de, http://www.campus-aktiv.de/fileadmin/user_upload/Mannheim/02-
sliwka_sl _tagung_uni_ma.pdf

campus-aktiv.de, http://www.campus-aktiv.de/fileadmin/user_upload/Mannheim/09-
hofer_sl_tagung_uni_ma.pdf

Karl Duncker, Monografie zum produktiven Denken, Springer-Verlag, Berlin-
Heidelberg-New York, 1935

EBS Universitat, http://www.ebs.edu/10340.htmI|?&L=2
Philipp Eckardt, Der Bologna-Prozess, Books on Demand GmbH, Bonn, 2005

Lars Fischer, Studium — und dariber hinaus? Gesellschaftliches Engagement deut-
scher Studierender, HISBUS-Projektbericht, HIS, 2006

Klaus Heilmann, http://www.hs-emden-
leer.de/uploads/tx_lidownloadtable/mitteilung_01 08 studiendekan-scp.pdf

Birgit Hendriks, Das Kompetenzzentrum der HRK — eine Bilanz, in:
Hochschulrektorenkonferenz (Hrsg.), Ein Modell fir alle? Konvergenzen und
Divergenzen der Umsetzung des Bologna-Prozesses in Deutschland und Europa:
Abschlusskonferenz des Kompetenzzentrums Bologna, 2007

Hochschule Aalen, http://www.htw-
aalen.de/dynamic/img/content/studium/in/Sammelbogen_Studium_Generale_.pdf

Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin, Studentische Rechtsberatung - StuR an
der HWR, Hochschulpublikation Nr. 4/2010

Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin, http://www.hwr-berlin.de/fachbereich-
duales-studium/profil/qualitaet/faq/

Hochschule Reutlingen, http://www.ac.reutlingen-university.de/Fachschaft.19.0.html

Hochschule Reutlingen, http://www.ac.reutlingen-
university.de/fileadmin/_dokumente/Social-Credit-Points.pdf

Hochschulrektorenkonferenz, http://www.hrk.de/bologna/de/home/1997.php



52

Hochschulrektorenkonferenz, http://www.hrk.de/bologna/de/home/1923 2116.php
Mathias Kammiuiller, http://www.stiftung-soziales-lernen.de/thema.htmi

Sabine Kiel (et al), Endstation Bologna?: Zehn Jahre europaischer Hochschulraum,
W. Bertelsmann Verlag, 2010

Gerhard Kobler, Juristisches Worterbuch, 12. Auflage, Miinchen 2003

Maike Lool3, http://www.ifdn.tu-
bs.de/didaktikbio/mitarbeiter/looss/looss_Lerntypen.pdf

Martina Rater, http://martina-rueter.suite101.de/

Heinz Schelle, Projekte zum Erfolg fihren: Projektmanagement systematisch und
kompakt, 5. Auflage, Deutscher Taschenbuch-Verlag, 2007

Klaus Schnitzer, Die soziale Dimension im europaischen Hochschulraum, HIS, Han-
nover, 2003

School of International Business (SIB), http://www.institut-wv.de/3760.0.html
SDI Munchen, http://www.sdi-muenchen.de/hochschule/info/social-credit-points/

Manfred Spitzer, http://www.erasmus.hsnr.de/lernen/m04_Gehirnforschung_
und_Lernen_Spitzer.pdf

Werner Stangl, http://arbeitsblaetter.stangl-
taller.at/GEHIRN/GehirnLernen.shtml#lm%Grosshirn%20von%20Erwachsenen%20bil

Studieren-im-Netz.org, http://www.studieren-im-netz.org/im-studium/studieren/credit-
points

Universitat Heidelberg, http://www.psychologie.uni-
heidelberg.de/ae/allg/pld/3_17 017425 8 L.pdf

Universitat Luzern, http://www.unilu.ch/files/flyer-plus-weisungen-scp.pdf

Auf alle Online-Quellen wurde zuletzt am 15. Mai 2012 zugegriffen.



10. Anlagen

53

10.1 Anlage — Ubersicht iiber SCP-Systeme an einigen anderen Hochschulen

Hochschule Inhaltlicher
Bezug zum
Studium
ja
Aalen
Leer ja
Institut
Seefahrt
Luzern ja

Tatigkeiten
intern/extern

Nur Tatigkeiten

Workload

Insgesamt

innerhalb der Hochschule 90 h (3CP)

, nhur in besonderen Aus-

nahmeféllen auch exter-
ne Tatigkeiten.

Tatigkeiten auch extern

aber mit Bezug zur Hoch-
schule. Beispiel Informa-

tionsveranstaltungen an
Schulen zum Thema
.maritime Wirtschaft".

Ausschlie3lich Tatigkei-
ten innerhalb der Hoch-
schule.

1CP=30h

Mindestens
60h (2CP)
1SCP=30h

Insgesamt
120 h
(4CP)
1SCP=30h

Verwendbarkeit
der SCP

Fur den Erwerb
von Sozialkompe-
tenzen werden
direkt Credit
Points vergeben,
die im Rahmen
des Studiums er-
langt werden
mussen.

Der Wert des SCP
entspricht einem
normalen Credit
Point(nur der Na-
me).

Die zwei Punkte
mussen im Rah-
men des Studiums
erworben werden.
Die SCP werden
in Credit Points
umgerechnet, die
im Rahmen des
Studiums erwor-
ben werden mus-
sen.
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10.2 Anlage — Liste von Aktivitaten fir die Erlangung von Social Credit Points

Ansprechpartner / Be-

SCP*
treuer

Aktivitat

Mitarbeit an Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekten

Betreuung auslandischer Studie-
render

Praxissemester-
Informationsveranstaltung/ | ...e e,
Einflhrungsveranstaltungen fir die

Studentische Rechtsberatung | .......cccece. |

Asta / Gremienarbeit (z.B. FSR,
Fachbereichsrat; | s e,
Studienkommission)

EinfGhrungsveranstaltungen zum
Studienbeginn / Moglichkeiten zum | ............... | ...
Kennenlernen der hoheren Stu-

Tutorium ] e

Die Anzahl der zu gewahrenden Punkte richtet sich nach der Arbeitszeit. Dabei entsprechen 25 — 30
Stunden einem SCP (8§ 22a Il BerlHG).

Voraussetzung fur die Berticksichtigung ist ein Erwerb von mindestens 5 SCP.
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10.3 Anlage — Beispiel einer Social-Credit-Point-Abrechnung

Name, Vorname: Mustermann, Max

Matr.-Nr.: 123456789

C Dauer (von — | Zeitaufwand | Unterschrift
Aktivitat Betreuer bis) (Std.) Betreuer
Studentische Priimm 01.04.2011 - 150
Rechtsberautung 31.07.2011
. . 01.10.2011 -
Tutorium Zivilrecht Busch 31.01.2012 60

Gesamtzeitaufwand: 210

SCP entsprechend Zeitaufwand: 7

Unterschrift Prifungsamt




Hochschule fiir
56 Wirtschaft und Recht Berlin
Berlin School of Economics and Law

10.4 Anlage — Muster einer Teilnahmebestatigung

Hochschule firr Wirtschaft und Recht Berlin « Alt-Friedrichsfelde 60 « 10315 Berlin
Herrn/ Frau

XXX

XXX

xxXx Berlin

26.07.2012
Betreff: Teilnahme am freiwilligen Projekt , Studentische Rechtsberatung”

Sehr geehrte/r Herr/ Frau,

ich bestatige lhnen gerne, dass Sie in dem Sommersemester 20xx an dem freiwilli-
gen Projekt ,Studentische Rechtsberatung” mitgearbeitet haben.

Im Rahmen dieser Projekte, die von der zweiten Aprilwoche bis zur ersten Juliwoche
einmal wochentlich stattfanden, haben Sie mindestens jeweils sechsmal zusammen
mit einem/r Kommilitonen/in Rechtsféalle ,aufgenommen®, diese dann im Plenum vor-
gestellt, die Loésungen schriftlich ausgearbeitet und zuletzt den studentischen Klien-
ten erlautert.

Im diesem Rahmen haben Sie nicht nur lhre Rechtsanwendungsfahig-keiten vertieft,
sondern auch lhre kommunikativen Kompetenzen erfolgreich eingesetzt.

Mit freundlichen Grif3en,

Prof. Dr. H. P. Primm
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10.5 Anlage — Plakat zur Podiumsdiskussion

N
3‘StUR )

StuR ladt ein zur Informationsveranstaltung

am Donnerstag, 17.11.2011
um 11.00 Uhr
im Raum 6A 105

zum Thema:

Social Credit Points

Soziales Engagement soll
belohnt werden!

Gast:

Lars Oberg
Mitglied der SPD-Fraktion des Abgeordnetenhauses
von Berlin

stur@hwr-berlin.de

HWR Berlin
Alt-Friedrichsfelde 60
10315 Berlin

FB 3 Projektgruppe ,S5tuR" e Leiter: Herr Prof. Dr. Primm
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10.6 Anlage - Einladung zur Podiumsdiskussion mit Herrn Oberg
Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen unseres StuR-Projekts haben wir uns intensiv mit dem Thema Service
Lernen und Social Credit Points (SCP) auseinander gesetzt. Zu diesem Zweck haben
wir Herrn Lars Oberg (MdA, SPD) eingeladen, um so die Meinungen aus Politik und
Hochschullehre in einem Gesprach gegeniberstellen zu kénnen.

Das Institut der Social Credit Points ist bereits in anderen deutschen Hochschulen
zur Praxis geworden. Besonders das Engagement im Hochschulbereich tber das
studientibliche Mafd hinaus konnte hier honoriert werden.

Wir unterstitzen diesen Gedanken und streben die Einfuhrung von SCP fir unser
StuR-Projekt an.

Wir méchten Sie hiermit ganz herzlich zu dem oben genannten Gespréach einladen,
um auch lhre Meinung zum Thema zu hdren. Wir bitten um eine kurze Rickmeldung,
sofern Sie eine Teilnahme in Betracht ziehen.

Mit freundlichen GriiRen

Ihre studentische Rechtsberatung Projektgruppe unter der Leitung von Prof. Dr. Hans
Paul Primm
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10.7 Anlage - Statement als Einleitung der Podiumsdiskussion
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich, Sie hier so zahlreich begriRen zu dirfen. Unser Projekt StuR (kurz
fur Studentische Rechtsberatung) verfolgt das Ziel, Praxis und Theorie in Form von
.Service Lernen” zu verbinden. Die Mdglichkeit, einen praktischen Fall zu bearbeiten
und gleichzeitig damit Klienten unentgeltlich zur Seite zu stehen, ist unser Bestreben.

Wie in jedem Projekt gibt es auch hier die Moglichkeit, sich Gber die Mal3en zu enga-
gieren. Dazu zahlt zum Beispiel die freiwillige Arbeit am Projekt wahrend des Som-
mersemesters, wo StuR eigentlich aus verwaltungstechnischen Grinden nicht im
Semesterplan einbaubar ist.

Es gibt noch viele andere Anlasse, bei denen sich Studenten in den Hochschulbe-
trieb einbringen kdénnen und dies auch tun. Seien es nun diverse Tatigkeiten wah-
rend einer Veranstaltung oder ein von den Studenten eingerichtetes Tutorium. Sie
sind reich an der Zahl.

Nun stellt sich wie so oft die Frage, ob ein ehrenamtliches Engagement allgemein
honorierbar ist. In verschiedenen Akademischen Instituten, darunter in Reutlingen,
Luzern und Minchen sind sogenannte Social Credit Points (SCP) eingefuhrt worden.

Auch das Berliner Hochschulgesetz bietet Mdglichkeiten fir diese SCP. Wir als StuR
denken dartber nach, ein solches Pilotprojekt an der HWR in Angriff zu nehmen.
Doch wie soll die Umsetzung eines solchen Projektes aussehen? Um uns der Ant-
wort dieser Fragestellung zu nahern, haben wir uns heute hier zusammengefunden.

Besonders freuen wir uns, heute hier Herrn Oberg (MdA) als Gast begrif3en zu diir-
fen.

Wir hoffen auf eine lebendige Auseinandersetzung mit dem Thema und interessante
Fragen Eurerseits.

Vielen herzlichen Dank!

Die Projektgruppe StuR unter der Leitung von Professor Primm
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10.8 Anlage — Protokoll der Podiumsdiskussion

Grundsatzlich gibt das Berliner Hochschulgesetz die Moglichkeit, so genannte Social-
Credit-Points (SCP) einzufiihren. Dabei geht es nicht nur darum, Gremienarbeit zu
honorieren, sondern unter anderem auch Leistungen anzuerkennen, die Studierende
Uber das ,normale” Lernpensum hinaus erbringen. Dabei ist allerdings darauf zu
achten, dass nur Engagement anerkannt werden kann, welches inhaltlich mit den
Studienzielen zusammenhangt. Dieses folgt aus der Logik des Studiensystems.

Diese Ziele sind formuliert in 88 22 und 23 des BerlHG. § 22 schafft die Grundlage
zur Anerkennung hochschulinterner Gremienarbeit, wohingegen 8 23 regelt, dass
Kompetenzen, welche aul3erhalb der Universitdt erworben wurden, maximal zur
Halfte auf die zum Studienabschluss erforderlichen Credits angerechnet werden
konnen. So auch soziale Ehrenamter wie Jugendleiter der Deutschen-Sport-Jugend
oder ahnliches.

Das Hochschulgesetz raumt also die Mdoglichkeit von SCP ein. Die genaue
Ausgestaltung obliegt aber der jeweiligen Hochschule. Hier empfiehlt es sich fur die
HWR, mit anderen Hochschulen in Dialog zu treten.

Es stellt sich grundsatzlich die Frage, ob SCP additiv (zusatzliche Credits zu der
maximal zu erreichenden Creditzahl, um bei Bewerbungen fur weiterfihrende
Studiengange oder im Berufseinstieg einen Bonus zu haben) oder substitutiv
(ablosend, ohne Wertung in Form einer Note) angerechnet werden sollten. Das
Berliner Hochschulgesetz schreibt hierzu folgende Einschrankung vor: Es missen
mindestens 75% des Studiums benotet werden. Das bedeutet aber auch, dass bis zu
25% nicht benotet werden missen. Andere akademische Institutionen nutzen diesen
Spielraum zum Beispiel als “Studium Generale®. Hierzu bedarf es jedoch einer
Vorabregelung, welche Module verpflichtend sind und welche ggf. mit SCP
substituiert werden kénnen.

Das Projekt StuR tendiert zu einer optionalen Losung (die Wahl, ob SCP aditiv oder
substitutiv anerkannt werden, obliegt dem jeweiligen Studenten), da die Praferenzen
der finalen Nutzung bzw. des Einsatzes der erworbenen SCP durch die Studenten im
Einzelfall differieren.

Fraglich war weiterhin, wofur SCP innerhalb der HWR vergeben werden kénnen.
Genannt wurden hier unter anderem: Summer Schools, Tutorien alterer Semester fur
jungere Semester (ggf. auch als Tandem), studentische Projekte wie die LL.B.-lus-
Zeitschrift und freiwillige Rechtsberatung, Gremienarbeit wie StuPa oder AStA und
viele weitere.

Bedenken, dass SCP einen Wettbewerb zwischen den verschiedenen Projekten,
speziell unter den Professorinnen der HWR, auslosen konnten, wurden von der
Dekanin mit dem Hinweis entkraftet, dass Wettbewerb erwiinscht sei und sich die
Projekte so weiterentwickeln konnten. Des Weiteren wurde angemerkt, dass einzelne
Projekte aufgrund ihres sehr theoretischen Charakters keinen Spielraum fir
ehrenamtliches Engagement lassen. Hier sollte nicht auf3er Acht gelassen werden,
dass nicht alle Studenten ein Interesse oder auch - aufgrund notwendiger
Nebentatigkeiten — die Moglichkeit haben, sich in besonderem Mal3e extracurricular
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zu engagieren. Dementsprechend sollten die Studenten vorab bzgl. des erhdhten
Zeit- und Arbeitsaufwandes bei Projekten, welche SCP in Aussicht stellen,
sensibilisiert werden. Einem Uberlauf der SCP-Projekte bzw. einer Schrumpfung der
Nicht-SCP-Projekte kann so vorgebeugt werden.

Die Problematik der Entschadigung fur Professorinnen, die ein solches SCP-Projekt
betreuen, konnte nicht abschlieBend geklart werden, da hier eine
Einzelfallbetrachtung des tatsachlichen Mehraufwands fir die jeweiligen
Dozentlnnen notwendig ware. Ferner wurde darauf verwiesen, dass die Reform des
BerlHG junger und aktueller als die Vertrage zwischen dem Land Berlin und der
HWR ist. Sofern SCP-Programme angeboten wirden, kann dieses bei
Neuverhandlungen durchaus berucksichtigt werden; fur ein Pilotprojekt sei aber wohl
immer etwas Geld da.

AbschlieRend kann festgehalten werden, dass soziales Lernen als neue Institution im
Hochschulbereich von allen begruf3t wird. Die Umsetzung eines Rahmens fur SCP
ware aber voraussichtlich erst fur Mai 2013 denkbar.
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10.9 Anlage - Beschluss des Fachbereichsrats vom 17. Juni 2009

Vorlage FBR FB 3 —
- zur Beschlussfassung -
fur die Sitzung des Fachbereichsrates des FB 3 am 17. 6. 2009

1. Gegenstand des Antrages
Einrichtung eines standigen Projekts ,StuR".

2. Berichterstattung
Primm

3. Beschlussentwurf

Der Fachbereichsrat beschliel3t die Einrichtung eines standigen Projekts
StUR* innerhalb der BLS. Die freiwillige studentische Teilnahme an diesem
Projekt soll mit CP vergutet werden.

4, Begrundung

In den letzten Jahren wurde auf der Grundlage von Vereinbarungen zwischen
dem Fachbereich 3 (friiher 1), dem Rektorat der FHVR und dem AStA der
FHVR ,StuR“ im Rahmen des OVW-Projektstudiums regelmafig angeboten.
Dieses Angebot wird sowohl von den Projektstudierenden als auch von den
Studierenden der FHVR als Klienten gut angenommen.

Aufgrund der Anderung des Projektablaufs durch das OVW-B.A. .-
Studienprogramm kann im Sommersemester nunmehr keine ,Studentische
Rechtsberatung® angeboten werden.

Zurzeit wird diese Licke dadurch geschlossen, dass Studierende des Stu-
diengangs lus freiwillig in ,StuR* mitarbeiten.

Auf die Dauer kann diese Freiwilligkeit — ohne jede CP-Anrechnung — jedoch
keine nachhaltige Arbeitsgrundlage sein.

Es wird deshalb zum einen vorgeschlagen, ,StuR" als standiges Projekt einzu-
richten und zum anderen die freiwillige Teilnahme an diesem Projekt mit CP
zu verguten.

5. Rechtsgrundlage

§ 71 | BerlHG

6. Auswirkungen auf die Chancengleichheit
Keine

7. Auswirkungen auf den Haushalt

Durch das ,StuR“-Angebot aulRerhalb der Wahlpflicht-Projekte entsteht ein zu-
satzlicher Lehrbedarf von 2 SWS; der zusatzliche Material- und Energieauf-
wand (Computerlaufzeit, Formularverbrauch) kann nicht beziffert werden.

Gez. H. P. Primm
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10.10 Anlage — Beschluss des Fachbereichsrats vom 24. Februar 2010

HWR Berlin 24.02.2010
Fachbereich 3

Vorlage FBR FB 3 -
- zur Beschlussfassung -
fur die Sitzung des Fachbereichsrates des FB 3 am 24. 2. 2010

1. Gegenstand des Antrages

Anderungen der Studien- und Prifungsordnungen OVW und Recht zur Ge-
wahrung von CP fiur die freiwillige Teilnahme am Projekt Studentische
Rechtsberatung (StuR) im dritten Semester.

2. Berichterstattung

Primm

3. Beschlussentwurf

a) 8 5 VII StO/OVW und § 6 VII StO/ Recht werden um einen Satz zwei erwei-
tert: ,Far die freiwillige Teilnahme am standigen Projekt ,Studentische Rechts-
beratung (StuR)“ werden einmalig 5 CP gewahrt; Gber die erfolgreiche Teil-
nahme wird den Studierenden auf Antrag vom Modulbeauftragten eine Be-
scheinigung ausgestellt.”

b) in den Mustern eines Abschlusszeugnisses als Anlage 3 PrifO/OVW und
Anlage 3 PrufO/Recht wird (fir die Studierenden, die an dem StuR-Projekt
freiwillig teilgenommen haben) der letzte Satz geandert und vor diesem ein
neuer Satz eingefugt:

.Fur die freiwillige Mitarbeit im Rahmen des standigen Projekts ,Studentische
Rechtsberatung (StuR) 5,0 CP

Es wurden insgesamt 185 Credit Points erworben.”

4. Begrindung

In den letzten Jahren wird auf der Grundlage von Vereinbarungen zwischen
dem Fachbereich 3 (friher 1), dem Rektorat der FHVR und dem AStA der
FHVR StuR im Rahmen des OVW-Projektstudiums — und seit dem Winterse-
mester 2009/2010 auch im Rahmen des Recht-Projektstudiums - regelméaRig
angeboten.

Dieses Angebot wird sowohl von den Projektstudierenden als auch von den
Studierenden der HWR als Klienten gut angenommen.

Aufgrund des Projektablaufs im Rahmen des OVW-B.A.- und des Recht-LLB-
Studienprogramms kann im Sommersemester im Rahmen des Regelstudien-
verlaufs keine ,Studentische Rechtsberatung” angeboten werden, weil die
Projektstudierenden dann ihr Praktikumssemester absolvieren. Eine kontinu-
ierliche studentische Rechtsberatung ist jedoch sehr sinnvoll.

Im Sommersemester 2009 wurde diese Licke aufgrund des FBR-Beschlusses
vom 17. 6. 2009 dadurch geschlossen, dass Studierende des Studiengangs
Recht in StuR freiwillig mitgearbeitet haben (siehe Anlage 10.9).
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Fur das Sommersemester 2010 haben sich nun nicht nur Studierende des
Studiengangs Recht, sondern auch Studierende des Studiengangs OVW zur
freiwilligen Mitarbeit bereit erklart.

Dieses freiwillige Engagement von Studierenden ist in besonderem Mal3e for-
derungswardig.

In seinem Beschluss vom 17. 6. 2009 hat der FBR festgelegt, dass ,(d)ie frei-
willige studentische Teilnahme an diesem Projekt mit CP vergutet werden®
soll.

Insofern zieht dieser Beschluss nur die satzungsmafigen Konsequenzen aus
dem Beschluss vom 17. 6. 2009.

Dieser Beschluss widerspricht auch nicht den ,Landergemeinsame(n) Struk-
turvorgaben fur die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen®
der KMK vom 10. 10. 2003 i.d.F. vom 4. 2. 2010, da dort davon gesprochen
wird, dass ,(i)n der Regel ... pro Studienjahr 60 Leistungspunkte vergeben*
werden.

Zum einen sind die freiwilligen, studienbezogenen Aktivitditen wahrend des
dritten Semesters eine von der Studien-Regel an sich nicht erfasste Leistung.
Zum anderen zeigen die von der zustandigen Senatsverwaltung genehmigten
und von den Akkreditierungsagenturen akkreditierten dualen Studiengénge
des FB 2, dass fur einen sechssemestrigen Studiengang durchaus mehr als
180 CP erworben werden kdnnen.

Es versteht sich von selbst, dass die CP nur dann gewahrt werden, wenn die
freiwilligen Leistungen den Beratungs-Anspriichen von StuR entsprechen.

Dieser freiwillige Projektteil lasst sich fir beide Studiengange so beschreiben:
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Veranstaltungskategorie | Wahlfach

Dauer 1 Semester

Zeitlicher Umfang 150 W

Modulbeauftragte Primm

Dozenten Busch, Eckebrecht, Primm
Lerngebiete RW, SW

Kompetenzziele

¢ Die Studierenden sollen unter der moderierenden Anlei-
tung der Dozentin/ des Dozenten in der Lage sein, die
Rechtsprobleme rechtsuchender Kommilitoninnen zu
erkennen und aufzunehmen, vertretbare Rechtslosun-
gen zu entwickeln und nach entsprechender Diskussion
die Vorschlage in verstandlicher Weise zu kommunizie-
ren.

e Dabei sollen sie lernen, zur Informationsgewinnung vor
allem die Methode des geleiteten Interviews, zur Ent-
scheidungsvorbereitung die Instrumente der rechtswis-
senschaftlichen Entscheidungsnormgewinnung und zur
Entscheidungsprasentation die einschlagigen Kommu-
nikationstechniken einzusetzen.

e AuRRerdem sollen sie in die Lage versetzt werden, diese
Vorgange aktenmé&lRig zu bearbeiten und zu registrie-
ren.

e Sie sollen Schliisselqualifikationen weiterentwickeln,
und zwar vor allem

- die personlichen Kompetenzen der Vertrauenswur-
digkeit und der Kreativitat

- die sozialen Kompetenzen des Einfuhlungsvermo-
gens (Empathie) und der Kommunikation

- die allgemein-methodischen Kompetenzen der Pra-
sentation und des Projektmanagements.

Lerninhalte

e Schwerpunktbereich Methoden der Interviewtechnik

e Schwerpunktbereich Entwicklung und Anwendung der
juristischen Entscheidungsnorm

e Schwerpunktbereich Methoden der Kommunikation von
Entscheidungsvorschlagen

e Schwerpunktbereich Methoden der blrokratischen Ab-
wicklung von Fallen (Aktenfoérmigkeit, Datenschutz,
Schriftlichkeit, Nachvollziehbarkeit)

Art der Lehrveranstal- Seminar
tung
Literaturangaben Primm, Studentische Rechtsberatung (StuR) als Modell-

projekt guter Hochschullehre, in: Ders./ Spinti (Hrsg.),
Verwaltung und Recht — Entwicklung und Perspektiven.
Eine Festschrift zum 35-jahrigen Bestehen der FHVR Ber-
lin und zu ihrer Integration in die HWR Berlin, 2008, S. 253
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Primm (Hrsg.), StuR-Handbuch, im Erscheinen

Leistungsnachweise Prasentation von juristisch vertretbaren Vorschlagen +
schriftliche Ausarbeitung der Vorschlage
Anrechnungspunkte 5,0

5. Rechtsgrundlage
8§ 71 I Nr. 1 BerlHG

7. Auswirkungen auf die Chancengleichheit
Keine
7. Auswirkungen auf den Haushalt

Der durch die Ausweisung der entsprechenden CP entstehende Verwaltungs-
aufwand kann nicht beziffert werden.

Gez. H. P. Primm
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10.11 Anlage - Auszug aus dem Protokoll der 15. Sitzung des Akademischen
Senats vom 29.06.2010

TOP 3 Studien-, Prifungs- und Zulassungsordnungen sowie Entgelt-
satzungen

Fachbereich 3
- Neufassung der Zulassungsordnung der Bachelorstudiengange OVW und VI

Frau Busch erlautert die Anderungen. Der Akademische Senat stimmt der AS-
Drucksache Nr. 48/2010 einvernehmlich zu.

- Anderungen der Modulbeschreibungen des Bachelorstudienganges ,OVW* (Anlage
zur Studienordnung) sowie Anpassung der Prufungsordnung OVW zum 01.10.2010

Frau Busch erlautert die Griinde fur die Anderungen der Modulbeschreibungen.

Der Akademische Senat bittet darauf zu achten, dass es fur das geteilte Modul 5 (in
a und b) erst nach dem zweiten Semester die Credits fir das Modul gibt und es darf
auch nur eine Prifung stattfinden.

Der Akademische Senat stimmt der AS-Drucksache Nr. 49/2010 Buchstabe a) ein-
stimmig zu.

Zu Buchstabe b) bittet der Akademische Senat um Klarung, was das ,P* bei den Lei-
tungsnachweisen bedeutet. Es ist keine Erklarung in der Legende zu finden.

Mit diesem Wunsch stimmt der Akademische Senat der AS-Drucksache 49/2010
Buchstabe b) einstimmig zu.

- Anderungen der Studien- und Priifungsordnungen ,OVW* und ,Recht — lus* zur
Gewaéhrung von CP fur die freiwillige Teilnahme am Projekt Studentische Rechtsbe-
ratung (StuR)

Frau Busch und Herr Primm erlautern ihren Wunsch, fir freiwillige Leistungen von
Studierenden (hier in dem Projekt Studentische Rechtsberatung) zusatzlich 5 Credits
vergeben zu wollen.

Frau Maier wendet ein, dass die Hochschule insgesamt eine Loésung fur freiwillige
Leistungen von Studierenden benétigt und das hierzu gerade ein Projekt-Antrag bei
der Mercator-Stiftung gestellt wurde, an dem auch Herr Priimm beteiligt war. Deshalb
versteht sie nicht, warum jetzt fur dieses eine Projekt vorab eine Einzellésung be-
schlossen werden soll.

Die Diskussion ergibt, dass der Akademische Senat einer Einzellosung jetzt wohl
nicht zustimmen wuirde. Der Akademische Senat schlagt eine Ubergangsphase vor,
in der die freiwillige Leistung auf dem Diploma Supplement ausgewiesen wird.

Frau Busch zieht ihren Antrag zurlck.
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