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% gute Grunde fur
die HWR Berlin

Was spricht fir eine Professur an der HWR Berlin? Wenn Sie am Puls der
Zeit sind, einen engen Praxisbezug behalten méchten und Vielfalt schatzen,
sind Sie bei uns richtig.

Gestaltungsfreiheit in Lehre und Forschung

Sie konzipieren Lehrveranstaltungen entsprechend lhren fachlichen
Schwerpunkten, betreuen und beraten die Studierenden. Dank der kleinen
Kursgrof3en konnen Sie einen personlichen Kontakt zu |hren Studierenden
aufbauen. Auch in der berufsbegleitenden wissenschaftlichen Weiter-
bildung Berufstatiger kénnen Sie sich engagieren. Thema und Umfang
Ihrer Forschungstatigkeiten bestimmen Sie selbst. Das Zentralreferat
Forschungsforderung unterstitzt Sie dabei.

Praxisbezug und Entrepreneurship

Unsere vielfaltigen Kooperationen mit Partnern in Wirtschaft, Ver-
waltung und Justiz, mit gemeinnutzigen Organisationen und Verbanden
sichern eine hohe Anwendungsorientierung in Lehre und Forschung.
Unseren Praxisbezug bauen wir kontinuierlich aus. In unserem Griin-
dungszentrum werden Innovationen praktisch umgesetzt. Wir freuen
uns, wenn Sie diesen Praxisbezug durch |hre eigenen Kontakte starken.

3 Internationales Netzwerk

Wir sind Uberzeugt: Internationaler Austausch bereichert uns! Unser
enges Netzwerk mit ca. 180 Partnerhochschulen weltweit lebt vor allem
von der Mobilitat unserer Studierenden, Lehrenden und Mitarbeitenden.
Diese vielfaltigen Auslandskontakte ermdglichen lhnen u.a. Auslands-
aufenthalte und internationale Forschungskontakte.

Familienfreundlichkeit

Seit 2016 ist die HWR Berlin als familienfreundliche Hochschule zer-
tifiziert. Unser Familienservice mit seinem Beratungsangebot unterstiitzt
Sie dabei, Beruf und Familie bestmdglich zu vereinbaren.

5 Betreuung in der Einstiegsphase

Bei Ihrem Start an der HWR Berlin unterstitzen wir Sie mit Onboar-
ding-Teams. Die Teams, bestehend aus drei festen Ansprechpersonen
inkl. studentischer Hilfskraft, sorgen fir eine individuelle Begleitung in
der Einstiegsphase. Unser Zentrum fiir akademische Qualitatssicherung
und -entwicklung berat Sie zum Thema Lehrgestaltung. Zudem stehen
Ihnen fur die hochschuldidaktische Weiterqualifizierung das Programm
des Berliner Zentrums fur Hochschullehre und ein vielfaltiges Inhouse-
Angebot zur Auswahl.



Forschungsprofil
der HWR Berlin

In finf Fachbereichen sowie 16 Forschungsinstituten - sowohl »In-Ins-
tituten« als auch »An-Instituten« - wird in den Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften, Verwaltungs-, Rechts- und Ingenieurwissenschaften, im
Bereich Sicherheitsmanagement sowie der Informatik geforscht.

Ein multidisziplinares Konzept sorgt dafiir, dass die unterschiedlichen Fach-
bereiche bei der Entwicklung von gemeinsamen Forschungsschwerpunkten
zusammenwirken.

Diese Schwerpunkte bestimmen unser Forschungsprofil:

Transformationsprozesse in Wirtschaft und Gesellschaft

Strukturelle Veranderungen moderner Gesellschaften durch Globalisie-
rung und Finanzialisierung, Geschlechter- und Nachhaltigkeitsforschung,
Fragen der Entwicklung politischer Alternativen in nationaler und inter-
nationaler Perspektive

Innovationen in Unternehmen und
offentlichen Verwaltungen

Entwicklungen und Veranderungsprozesse, ausgeldst durch Verande-
rungen in der Unternehmensumwelt, technische und organisatorische
Entwicklungen, Veranderungen der Marktbedingungen

Sozial- und rechtswissenschaftliche
Sicherheitsforschung

Gesellschaftliche Aspekte ziviler Sicherheit, des Krisenmanagements und
der Gewaltpravention sowie politische Entwicklungen wie Extremismus
und Fremdenfeindlichkeit

Einfluss des Rechts auf Wirtschaft und Gesellschaft

Institutionen des Zivil- und Verfahrensrechts sowie nationale und inter-
nationale Rechtsetzung werden auf ihre Wirkungen auf die Positionen
verschiedener Stakeholder (Verbraucher, Verwaltung, Justiz, Kreditgeber,
Investoren, Staat) hin untersucht.

Ihr Kontakt in allen Fragen rund
um die Forderung von Forschungs-
projekten ist das Zentralreferat
Forschungsforderung.

Dr. Michael Ebert
Forschungsreferent

+49 30 30877-1567
michael.ebert@hwr-berlin.de

www.hwr-berlin.de/forschung
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Einstellungsvoraussetzungen

Fir Professorinnen und Professoren an der HWR Berlin
§ 100 Berliner Hochschulgesetz - BerlHG

Abgeschlossenes Hochschulstudium

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium ist grundlegende Voraussetzung
fur eine Professur.

Padagogische Eignung
Sie haben bereits erste Erfahrung in der Lehre gesammelt, z. B. im Rahmen
eines Lehrauftrags an einer Hochschule oder Ihrer Ausbildung.

Besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit

Diese wird in der Regel durch die Qualitat einer Promotion nachgewiesen.

Dariiber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle

Entweder zusatzliche wissenschaftliche Leistungen oder besondere Leis-
tungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und Methoden in einer mindestens fiinfjahrigen beruflichen Praxis,
von der mindestens drei Jahre auB3erhalb des Hochschulbereichs ausgelibt
worden sein mussen.

Links zum Thema Professur

UAS7
www.uas7.de

Ausschreibungen fiir Professuren
an den UAS7-Hochschulen
www.academics.de/arbeitgeber/
uas-sieben-german-universities-
of-applied-sciences

Forderprogramme fiir
Akademikerinnen
www.lakof-bw.de/
fuer-akademikerinnen/uebersicht

Bundeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an
Hochschulene.V.
https://bukof.de/service/
materialien/

Hochschullehrerbund
www.hlb.de/ziel-professur/
professorin/professor-werden
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Besoldung

Grundgehalt'
Besoldungsgruppe W2*

Professorinnen und Professoren
in Berlin

6418,88 €

Familienzuschlag

150,10 €

verheiratet

75,05 €

wenn der*die Ehepartner*in
im 0. D. ist

128,39 €
1. Kind

128,39 €
2. Kind

819,76 €
3. Kind

678,99 €

jedes weitere Kind

Die Einstellung erfolgt i.d.R. im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Damit haben Sie Anspruch auf ein lhrem Amt entsprechendes Grundgehalt,
eine jahrliche Sonderzahlung und vermogenswirksame Leistungen.

https://oeffentlicher-dienst.info

Details erfahren Sie iiber den Gehaltsrechner des Offentlichen Dienstes:

Leistungsbeziige

An der HWR Berlin konnen

bei Erfiillen der Kriterien der
Leistungsbezligeordnung
besondere Leistungsbeziige
gewahrt werden. Diese

sind zunachst auf drei

Jahre befristet und kénnen
bei erfolgreicher Wieder-
gewahrung entfristet werden.

Besondere Leistungen
konnen in Lehre, Forschung,
Weiterbildung und
Nachwuchsforderung
erbracht werden.

Ferner konnen neben
Funktionsleistungsbeziigen
aus Anlass von Berufungs-
und Bleibeverhandlungen
Leistungsbeziige gewahrt
werden.

Stand: Dezember 2022, keine Gewdhr
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Berufungsverfahren

Detaillierte Informationen zum Ablauf von Berufungsverfahren finden Sie
auf unserer Karriereseite: www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/stellenangebote/
professur-an-der-hwr-berlin

Wir suchen Sie

Wir schreiben die zu besetzende Professur aus. Unsere aktuellen
Ausschreibungen finden Sie unter: www.hwr-berlin.de/hwr-berlin/
stellenangebote

Sie bewerben sich

Sie reichen lhre Unterlagen digital ein. Die Hochschulverwaltung bestatigt
Ihnen deren Eingang und teilt die eingereichten Unterlagen mit der einge-
setzten Berufungskommission des zustandigen Fachbereichs.

Sie stellen sich vor

Die Berufungskommission ladt Sie zu einer Probelehrveranstaltung ein.
So konnen wir uns in der Praxis von lhren Qualitaten in der Lehre Uber-
zeugen. Im persdnlichen Interview lernen wir Sie und lhre Fachkompe-
tenz sowie lhre beruflichen Ziele kennen und beantworten Ihre Fragen.
Die Berufungskommission erstellt unter Einbeziehung zweier externer
vergleichender Gutachten eine Berufungsliste.

Wir entscheiden uns fiir Sie - und Sie fiir uns?

Der Fachbereichsrat stimmt iGiber den Vorschlag ab, der Akademische
Senat nimmt Stellung dazu. Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
gibt eine Stellungnahme ab.

Uber die Berufungsbeauftragte wird der Berufungsvorschlag vom
Prasidenten bzw. von der Prasidentin zur Ruferteilung an die zustandige
Senatsverwaltung gegeben.

Sie erhalten den Ruf, Professorin oder Professor an der HWR Berlin zu
werden. Unter Bericksichtigung der Berliner Rahmenbedingungen ver-
handelt der Prasident bzw. die Prasidentin der HWR Berlin mit Ihnen die
Ausstattung Ihrer Professur, fachliche und personliche Belange sowie
Ihre personlichen Bezige.

Sie treten lhre Professur an der HWR Berlin an

Sie werden vom Prasidenten ernannt und vereidigt und nehmen in
der Regel zu Beginn des Winter- oder Sommersemesters lhre Tatig-
keit an der HWR Berlin auf. Wir unterstiitzen Sie gerne weiterhin als
Ansprechpartner*innen und bieten lhnen ein breites Angebot an Weiter-
bildungsmdoglichkeiten auf personlicher und fachlicher Ebene.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Ihr Kontakt in Berufungsfragen ist
die Berufungsheauftragte.

Nadine Klatt
+49 30 30877-1204
berufungsverfahren@hwr-berlin.de

Interessierte Frauen kénnen zusatz-
lich Kontakt zur zentralen Frauen-
beauftragten aufnehmen.

Viola Philipp
+49 3030877-1231
frauenbuero@hwr-berlin.de
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